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1. OBJETIVO

El presente Plan de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente tiene como
objetivo velar por el cumplimiento de la gestidon de prevenciéon de riesgos laborales, la
capacitacién y el entrenamiento, con el fin de preservar la integridad fisica y la salud de
nuestros colaboradores en nuestras instalaciones y recorridos a lo largo de nuestras
operaciones, sin dejar de cumplir con los requerimientos de calidad, costo, exigencias
legales y plazo de nuestros clientes, asi como facilitar respuestas rapidas y eficientes en
situaciones de emergencia; ademas de cumplir con las disposiciones legales vigentes e
integrar la prevencion de riesgos y gestion ambiental a los procedimientos que se aplicaran
durante las actividades de disefio y construccion a desarrollar en el contrato TRAMOS
PENDIENTES DE OBRAS DEL SUBPROYECTO A1Y A2T1 PARA LA EJECUCION DEL
PAQUETE R-07 DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA

2. ALCANCE

El alcance del presente plan es aplicable a todas las actividades asociadas a los procesos
constructivos, estratégicos y de soporte que desarrolla la empresa ANGELES MINERIA Y
CONSTRUCCION SAC en el contrato TRAMOS PENDIENTES DE OBRAS DEL
SUBPROYECTO A1 Y A2T1 PARA LA EJECUCION DEL PAQUETE R-07 DEFENSAS
RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA

como parte del Paquete 1.- Soluciones Integrales Quebradas San Idelfonso y San Carlos.
Aplica a todos los trabajadores que laboran en dicho proyecto, asi como empresas
subcontratistas, de intermediacion laboral, tercerizacion de servicios o de cualquier otra
modalidad, proveedores y visitantes en general. También aplica, a las labores en oficinas
administrativas, talleres, almacenes y las actividades identificadas propias y de
subcontratistas donde exista la probabilidad de causar pérdidas con dafos personales,

materiales y ambientales y prevenir que estas ocurran.

2.1. Ubicacion del Proyecto
El Proyecto se encuentra ubicado en:
Datum: WGS 84 - Longitud Oeste:

Vv Méximo: 78°35’13” v Minimo: 78°05’48” — Latitud Sur: v Maximo: 9°06’03” v
Minimo: 8°45°07”
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- Latitud Sur:
Vv Méaximo: 9°06’03”
v Minimo: 8°45’07”

Politicamente comprendido entre los distritos de: Nuevo Chimbote, Caceres del Perq,
Macate y Chimbote en la Provincia Santa departamento de Ancash.

Los Limites de esta cuenta son:

- Por el Norte: con la cuenca del rio Santa.
- Por el Sur: Con la cuenca del rio Nepefa
- Por el Este: con la cuenca del rio Santa.

- Por el Oeste: con el océano Pacifico.

Figura N° 01. Ubicacion del Proyecto
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2.2. Alcance de la Obra
Angeles Mineria y Construccién (AMC), es consciente de los aspectos, impactos,
peligros y riesgos que pudiera generar el desarrollo de sus operaciones, por lo que busca

controlarlos, minimizarlos y prevenirlos.

El proyecto TRAMOS PENDIENTES DE OBRAS DEL SUBPROYECTO Al Y A2T1 PARA LA
EJECUCION DEL PAQUETE R-07 DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA

comprende todos los trabajos administrativos y de campo, desarrollados por el staff de

colaboradores de AMC, empresas proveedoras y subcontratistas.

e Trabajos administrativos y de supervision en campo, desarrollada por el staff de
colaboradores de AMC, empresas subcontratistas y proveedores.
¢ Trabajos preliminares y de movilizacién:

e Movilizacién y desmotivacion oportuna de todos los recursos como personal,
materiales, descarga e instalacién de equipos para oficinas administrativas,
comedor, talleres y almacenes considerados para este alcance.

e Movilizacién y desmovilizacion de equipos al proyecto y viceversa, el cual
para la linea amarilla sera mediante cama baja, y los volquetes por sus
propios medios.

e Construccion y mantenimiento de vias y accesos. Asignaciéon de personal,
equipos y materiales durante todo el periodo de construccion que garantice
una operacion segura, transitabilidad de los equipos y con un adecuado
control de polvo.

e Trazo y replanteo topografico durante la obra a nivel de piso y en taludes. La
tarea consiste en replantear los puntos de disefio en campo, emplantillando
las areas a intervenir.

¢ Mantenimiento de estructuras contra erosion, sedimentos y control de aguas
de lluvia durante toda la construccion.

El proyecto se encuentra ubicado en los distritos de Nuevo Chimbote, Caceres del Peru,
Macate y Chimbote en la Provincia Santa departamento de Ancash, a una elevacion
entre los 0 a 1,048 msnm. El Disefo del proyecto es desarrollado por OHLA a través de
su Proveedor Airtificial Business Inteligence S.A. Sucursal Peru (en adelante Airtificial),
y esta orientado a proteger de manera segura de las inundaciones, mediante el uso de
defensas riberefias a lo largo del rio Lacramarca. Tomando en cuenta las condiciones
de sitio, el plazo contractual, la época lluviosa y de estiaje del rio Lacramarca, se plantea

la ejecucion del proyecto bajo una modalidad de contratacion Fast Track, es un sistema
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de gestion de proyectos, en la cual, el Disefo y la Construccion, se realizan casi en forma
paralela superponiendo actividades durante la ejecucion de la fase de Ingenieria
(Disefio), Procura y Construccion. Luego de llevado a cabo el proceso de licitacion para
la “Ejecucién de tramos pendientes de obras del subproyecto A1y A2-1 del paquete R-
07: Defensas riberefias del rio Lacramarca”, en mayo de 2025, este fue declarado
desierto. Por tal motivo, y considerando la necesidad de concluir con la ejecucion de
dichas obras, se decidié iniciar un nuevo proceso de licitacion, para lo cual se procedi6

a actualizar los términos de referencia que regiran dicho proceso.

ANTECENTE ESPECIFICO En la reunién de coordinacién semanal N° 169 con fecha 10
de setiembre de2024, se acord6 entre las partes (ANIN y OHLA), evaluar el retiro de
alcance del Subcontratista el tramo con interferencia. En la reunion de coordinacion
semanal N° 170 con fecha 17 de setiembre de 2024, se acordo entre las partes que
OHLA informara al Subcontratista la exclusion del alcance. El 08 de octubre de 2024,
OHLA emite carta al Subcontratista del Subproyecto A1 “Carta No. CO PE-1PE327-T-
OHLAC-A1-127”, para hacer de conocimiento que debido a la existencia de las tuberias
de QUAVII que interfieren con la ejecucion de los trabajos, se reducira el alcance,
mencionando tramos y adjuntando plano respectivo. En la reuniéon de coordinacién
semanal N° 178 con fecha 12 de noviembre de 2024, ANIN solicita que le notifique la
reduccion de alcance que realizé OHLA al Subcontratista. Mediante Plataforma Aconex
con N° de correo ANIN1-EC-PCom-265630, el Contratista envia comunicacién y carta
adjunta al Contratante, acerca de la no intervencion en los sectores del Subproyecto A1
debido a la interferencia por parte de la empresa QUAVII. Mediante plataforma Aconex
con N° de correo ANIN1-ECC-RCQ-003959, El contratante acepta el Evento
compensable N° 212 “Impactos derivados por la suspensiéon del procedimiento de
mandato y reinicio del procedimiento de liberacién de interferencia de la reubicacién de
redes de Gas a cargo de la empresa Gases del Pacifico (QUAVII).” El presente
documento establece correctamente los Términos de Referencia para solicitar
cotizaciones a los postores por el “TRAMOS PENDIENTES DE OBRAS DEL
SUBPROYECTO A1y A2-1 PARA LA EJECUCION DEL PAQUETE R-07 DEFENSAS
RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA”, que tiene como alcance general la ejecucién de
, hacia el Subproyecto A1y A2 1, los cuales servira para los trabajos de preparacion de
Fundacion de cuerpo de diques en el Subproyecto A1 y A2-1 del rio Lacramarca, el
Subcontratista debera de considerar en su propuesta movilizacion, desmovilizacion

transporte y facilidades de obra necesarias durante el proceso de ejecucion.
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Tabla N° 01. Riesgos Criticos Principales
NOMBRE DEL p PRINCIPALES
ESTRUCTURAS DESCRIPCION .
COMPONENTE RIESGOS CRITICOS
1. Transporte de
personal2.
" Operaciones de
La estructura de ,
. .| vehiculosy
proteccion estara ) .
equipos3. Trabajos
conformada por .
. con riesgos de
diques de ,
" caidas de rocas4.
enrocado .* Los . .
. Manipulacién de
diques de . .
. explosivos5. Izajes6.
enrocado estaran .
Trabajos en altura?.
en los taludes .
Trabajos en
paralelosala espacios
ESTRUCTURAS corriente y estaran P )
confinados8.
DE Enrocado expuestos tanto a Manioulacién v uso
ENROCADO la erosion piiacion y
. de neumdticos9.
superficial como a
- Uso de productos
la socavacion Lo
quimicos10.
general del cauce . .
, . Trabajos con riesgo
del rio; estan ,
. . de energias
dimensionados de .
peligrosas1l.
acuerdo con la .
. Trabajos cerca a
velocidad de la
. fuentes de agual2.
corriente y para un .
caudal de disefio Trabajos en
caliente13. Trabajos
con herramientas
de poder
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3. VISION, MISION Y VALORES CORPORATIVOS

Nuestra Misiéon

Somos una empresa con altos estandares de calidad en el sector construccion,
operaciones mineras, energia y agroindustria con servicios complementarios satisfaciendo
los requerimientos de nuestros clientes; comprometida con la seguridad, medio ambiente
y responsabilidad social.

Nuestra Vision

Ser reconocida como una de las mejores contratistas en el sector construccion,
operaciones mineras, energia y agroindustria en el Peru.

Nuestros Valores

Honestidad, Responsabilidad, Integridad

4. DESCRIPCION Y ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION, implementa y mantiene un Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SGSSOMA) que forma parte de la
gestion integral de los procesos del Paquete 1.- Soluciones Integrales Quebradas San
Idelfonso y San Carlos; proporciona los lineamientos para la administraciéon de los riesgos,
gestion ambiental y oportunidades que resultan de la ejecucién de nuestras actividades y el
entorno en el cual nos desarrollamos. El Sistema de Gestion SSOMA se compone de los
siguientes elementos y se ha disefado de acuerdo con los requisitos legales, y tomando
como referencia las especificaciones de la norma ISO 45001 “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Laboral” y la normativa nacional Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
N° 29783". El Sistema de Gestién SST se compone de los siguientes elementos y se ha
disefiado de acuerdo con los requisitos legales, y tomando como referencia las
especificaciones de la norma TECNICA DE EDIFCACIONES G050 “Seguridad durante la
construccion” y el Decreto supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo para el Sector construccion

4.1. Estructura del Sistema de SSOMA

El Sistema de Gestion SSOMA de ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION estara
compuesto por 15 elementos, que permitiran alinear los requerimientos al cumplimiento
de los objetivos y metas que se detallan en el item 6.4 del presente plan.
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Figura N° 03 - SGSSOMA
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de Gestién

A continuacion, presentamos una tabla con el contenido de los 15 elementos, que

formaran parte de la estructura del SGSSOMA de la empresa.

Tabla N° 02. Elementos que componen el SGSSOMA de AMC

Esténdar de Sistema de Gestion

5G-01 Liderazgo y Compromiso

Estandar de Sistema de Gestién

5G-02 Geston de Rwsgos

Estandar de Sistema de Gestidn

SG-03 Requisitos Legales

Estandar de Sistema de Gestion

SG-04 Objetivos y Metas

Estandar de Sistema de Gestién

5G-05 Puestos. Responsabilidades y Recursos

Estandar de Sistema de Gesbidn

5G-06 Capacitacion y Concientizacion

Estandar de Sistema de Gestién

SG-0T Comunicacion, Parbcipacion y Consulta

Estandar de Sistema de Gestion

5G-08 Informacion Documentada

Estandar de Sistema de Gestién

5G-09 Control Operacional

Estandar de Sistema de Gestién

SG-10 Preparacién y Respuesta ante Emergencias

Estandar de Sistema de Gestidn

SG-11 Monitoreo y Medicién

Estandar de Sistema de Gestién

SG-12 Auditoria Intema

Estandar de Sistema de Gestién

5G-13 Gestién de Incidentes y Lecciones Aprendidas

Estandar de Sistema de Gestidn

5G-14 Revision y Mejoras

Estandar de Sistema de Gestion

SG-15 Gestién Ambiental

Fuente: Elaboracion propia
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LIDERAZGO Y COMPROMISO

5.1. Liderazgo y Compromiso de la Alta Direccién

El Gerente de Proyecto es el encargado de liderar, gestionar y de brindar los recursos
para el desarrollo e implementacion del sistema de gestién de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente con el fin de lograr la prevencién de lesiones personal y
cuidado del medio ambiente, demostrandolo a través del cumplimiento de los indicadores
proactivos; evidenciando el compromiso del cumplimiento de la Politica de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente de AMC.

a) Visitas de la Alta Direccién

La Gerencia General, la Gerencia de Logistica y la Gerencia de Administracion y
Finanzas de AMC realizara una visita anual al proyecto, el cual tendra como objetivo
identificar los factores de riesgo, oportunidades de mejora, escuchar y dar tramite a las
solicitudes de los trabajadores, especificamente por temas de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente.

b) Liderazgo Visible: indices de cumplimiento para linea de mando

La linea de mando desarrollara una serie de inspecciones visuales y corroboraciones de
cumplimiento con los procedimientos, que permitiran evidenciar oportunidades de mejora
e implementacion de acciones correctivas tendientes a la disminucion permanente de

incidentes y accidentes de trabajo.

Para lo indicado debera cumplir con las siguientes herramientas de gestion a fin de

evidenciar su compromiso con la Seguridad de su personal a cargo.

- N° Reporte de Actos y Condiciones Inseguros. (RACS — WOKEN) / Interacciones.
- N° Inspecciones Planeadas.

- N° Observacion Planeada de Trabajo (OPT)

- N° Verificaciéon de Controles Criticos (VCC)

- N° Evaluaciones de ATS

- Actua Positivo
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Tabla 3. Indicadores de desempeio de SSOMA - Linea de Mando

ACCIONES DE LIDERAZGO

GERENTE / RESIDENTE /
JEFES DE AREA

INSPECCIONES o VERIFICACION DE
PLANEADAS CONTROLES CRITICOS

EVALUACIONESDE

ATS

INGENIEROS / SUPERVISORES DE
CAMPO

INGENIEROS DE SST Y MA

Como parte del seguimiento y mejora continua se realizara la revision de las siguientes

herramientas.

c) Organigrama del Area SSOMA

A continuacion, en la siguiente figura, se muestra la estructura organizacional establecida

para el Area SSOMA:

Figura N° 04 — Organigrama del Area de SSOMA

Jefe SSOMA

SEGURIDAD MEDIO AMBIENTE

Supervisores SSOMA
Capacitador SSOMA Médico Ocupacional

Coordinador SBC Supervisor de Medio

Enfermera Asistencial

Asistente SSOMA Ambiente Paramédico
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5.2. Politicas del Sistema de Gestion

Angeles Mineria y Construccion, empresa dedicada a la construccion de obras civiles y
alquiler de maquinaria para el sector publico y privado; ademas lider en ejecucion y
supervision de trabajos en movimiento de tierras en mineria a nivel nacional.
Responsables de cumplir con los objetivos y metas, motivando a todos los colaboradores
a entregar servicios y productos que excedan las expectativas de nuestros clientes,
garantizando la seguridad y salud ocupacional en nuestras operaciones, previniendo
accidentes y enfermedades ocupacionales, preservando el medio ambiente y actuando
de manera socialmente responsable para asegurar la maxima reputaciéon de la
compaifiia.

La Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, esta firmada por la alta
direccion y es difundida para el conocimiento de todos los trabajadores. Dicha Politica
esta formulada en los siguientes términos:

Figura N° 05 - Politica de SSOMA de Angeles Mineria y Construccién

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: FR-51G.001
- v - =
o s et Version: 04
ANG Elo-o T s A F. Elab.: 30.01.2020
Mimgmiay e tmymsin POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD F. Rev : 15.01.2025
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Pagna 1de 1

ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC es una organizacion lider con mas de 20 aflos de expenencia dedicadz a la
construccion de obras civiles y alquiler de maquinana para el sector publico y pnvado; ademas lider en ejecucion y supervision de
trabajos en movimiento de ierras en mineria a nivel nacional. Responsables de cumplir con los objefivos y metas, motivando a todos

los col es 8 gar servicios y productos que dan las ivas de nuestros clientes, garantizando la segundad y
salud ocupadional en nuestras operaciones, previrsendo aockdl y enfe ch pacionales, preservando & medio ambients
y actuando de manera socalmente resp ble para aseg la maxima reputacion de la compafiia.

Con esta finalidad ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC se compromete a

1. Laproteccion de |a segunidad y salud da todos los miembros de la organizacion mediante la prevencién de las lesiones,

dolencias, enft des e incid relacionados con el trabajo.

2. Elcumplmiento de bos requisitos legales aplicables a nuestras actividades en materia de medio ambiente, saguridad y
salud en el trabajo, requisitos de los chentes y demas suscritos por la organizacion.

3. Lagarantiade que los trabajad Yy SUS reps tes son consulitados y participan activamente en todos los elementos
del Sistema Integrado de Gestion.
4. Lamejora continua del d fio del Sistema Integrado de Gestion.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabsjo es compatible con los ofros sistemas de gestion de la
organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

6. Identificar, evaluar, prevenir y mitigar los aspectos ambientales en actividades, g do de manera eficiente
los recursos, insumos, productos y residuos.
Promover una cultura de cuidad! beental con bajad:

8. Contribuir a la mitigacién del cambio climatico a través de la reduccio y ida de huella
de carb imi d didas en P i para reducir los riesgos asociados a este
fenomeno.

9. Establecer objetivos que p mejores resultados de calidad, e béndose a lifos mediante la

asignacion de los recursos necesarios para ello.
10. Mantener un intercambio fluido de informacion con los centes, que permita planificar las actividades y desarralio de los
servicios de acuerdo a las necesidades del dients, g izando un trato per

11. Establecer madios de comunicacion adecuados con sus proveedores para mejorar el servicio prestado a sus dientes.

El desarrolio de nuestro Sistema Integrado de Gestion esta basado en la mejora confinua de nuestros procesos, servicios y el
desempefio en Seguridad. Salud Ocupacional y Medio Ambs

o Rev. 15 de enero del 2025 por el Comité de SST

Sucre # 479 Cajamarca Teléf.: 076 34 0628

Fax: 368179

er Com.|
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5.3. Organizacion y Responsabilidades para el Desempeifo del SGSSOMA

a) Gerencia de Logistica Mantenimiento y Operaciones

El gerente tiene responsabilidad general por la salud y seguridad de todo el personal
involucrado en el Proyecto. El gerente debera implementar las politicas,
procedimientos y recursos necesarios para procesos efectivos de prevencion de
accidentes que cubran las necesidades de SSOMA y de produccion del proyecto.
El gerente debe mostrar un sdélido liderazgo, acompafiamiento e involucramiento
absoluto con la seguridad, salud y medio ambiente a lo largo de todas las etapas y
debera:

+» Mostrar la debida diligencia en todos los asuntos de SSOMA, promover y liderar
la implementacion del presente Plan de Gestion de SSOMA del proyecto.

+ Asignar personal competente segun se requiera para que ayuden al manejo
efectivo de los objetivos del Plan de Gestion de SSOMA de gerencia, liderar con
el ejemplo, modelando el comportamiento que se espera de todos los
trabajadores y subcontratistas hacia la ejecucién del trabajo en forma segura.

«» Transmitir al equipo de trabajo y subcontratistas que la prioridad es el
cumplimiento de los lineamientos SSOMA, por encima del costo, cronograma y
calidad.

+» Promover de forma activa los objetivos de desemperio de SSOMA en el equipo
de trabajo de ANGELES MINERIA 'Y CONSTRUCCION y en los subcontratistas.

+» Promover activamente una cultura de SSOMA que debera mitigar el riesgo de
lesion del personal y de dafios a equipos, medio ambiente y aspectos
relacionados con el patrimonio del proyecto.

+» Establecer y mantener una clara responsabilidad directa e indirecta por la
implementacién del Plan de Gestién de SSOMA del Proyecto.

« Asignar los recursos suficientes que se requieran para implementar
satisfactoriamente los lineamientos, principios y Plan de Gestion de SSOMA del
Proyecto.

+ Reportar todos los asuntos relacionados a SSOMA de acuerdo con la matriz de

responsabilidades ante incidentes.

b) Gerente de Proyecto

El Gerente de Proyecto establece las politicas, procedimientos y recursos
necesarios para la implementacién de un proceso de prevencion de accidentes

efectivo en el proyecto / instalaciones. El Gerente de Sitio junto con el equipo de
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gerentes de area, liderara con el ejemplo, modelando el comportamiento esperado

por parte de los empleados que realizan el trabajo y debera:

+ Mostrar la debida diligencia en todos los asuntos de SSOMA y promover las
mejores practicas, asi como la implementacién del Plan de Gestion de SSOMA
del proyecto.

+« Transmitir a todos los colaboradores que la prioridad es el cumplimiento de las
politicas y lineamientos del proyecto con respecto a Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

« Promover las expectativas de desempefio SSOMA en todo el equipo del
proyecto.

« Promover una comunicacién abierta, cooperacién y confianza entre sus
empleados, subcontratistas, y Cliente con un enfoque en la optimizacién de la
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

+ Promover de forma activa los objetivos de desempefio SSOMA en el equipo del
Proyecto y en los subcontratistas.

+ Promover activamente una cultura de SSOMA que debera mitigar el riesgo de
lesion del personal y de dafos a la planta, equipos, medio ambiente y aspectos
relacionados al patrimonio del Proyecto.

«» Asignar los recursos suficientes que se requieran para implementar
satisfactoriamente el Plan de Gestion de SSOMA del Proyecto.

+» Reportar todos los asuntos relacionados a SSOMA al jefe de SSOMA de manera

oportuna.

c) Residente de Obra

El Residente de Proyecto tiene la responsabilidad general de la construccion del
Paqguete 1.- Soluciones Integrales Quebradas San Idelfonso y San Carlos y por la
implementacién del Plan de Gestion de SSOMA de AMC. Asimismo, debera cumplir

con lo siguiente:

¢+ Mostrar la debida diligencia en todos los asuntos de SSOMA vy liderar con el
ejemplo para garantizar la implementacion exitosa del Plan de Gestion de
SSOMA del Proyecto.

« Promover la comunicacion abierta, la cooperacion y confianza entre
proveedores, distribuidores, subcontratistas, trabajadores y proveedores.

« Asegurar que se realicen Evaluaciones de Riesgo de SSOMA para cada

actividad de construccion.
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+ Participar en las auditorias e inspecciones de SSOMA e interactuar con el
personal y las organizaciones respecto a la mejora de las practicas de trabajo
seguro en el proyecto.

+ Asegurar que los miembros del equipo, incluyendo los Subcontratistas y
empleados que trabajen en el proyecto, estén informados de los peligros
asociados con las asignaciones de trabajo, y se cumplan los requerimientos de
SSOMA.

« Apoyar activamente a los subcontratistas para mantener los objetivos y
resultados de SSOMA del Proyecto deseados.

« Asegurar que se establezca una interfaz practica de SSOMA entre los
subcontratistas, permitiéndoles funcionar individualmente de forma segura
productiva y armoniosa.

+ Garantizar que se lleven a cabo el monitoreo y evaluacion regular de las diversas
areas del contrato respecto a las actividades de salud, seguridad y medio
ambiente.

+» Reconocer el desempeifo sobresaliente en SSOMA con la finalidad de
incrementar el compromiso y la participacion.

+ Garantizar la no afectacién negativa al medio ambiente o al patrimonio causado
por la actividad de construccién en el Proyecto.

+«» Mitigar el riesgo de lesiones personales, dafios a equipos y propiedad y evitar
recurrencias.

+» Reportar todos los incidentes, lesiones, informes de peligros y cuasi

accidentes/cuasi pérdidas al Area de SSOMA y al Gerente de Logistica y

Mantenimiento de manera oportuna. Consultar el Procedimiento de Gestion de

Incidentes y Lecciones Aprendidas.

c) Jefe de SSOMA

El jefe de SSOMA del Proyecto es la persona competente de ANGELES MINERIA
Y CONSTRUCCION en todos los asuntos relacionados a SSOMA para el proyecto
“Paquete 1 — Soluciones Integrales Quebradas San Idelfonso y San Carlos”, y tiene
la autoridad de detener la actividad de trabajo en caso de un peligro inminente para
la seguridad y salud de los trabajadores, el publico o el medio ambiente. La actividad
de trabajo podra retomarse sdlo previa consulta con los involucrados, el Gerente de
Logistica Mantenimiento y Operaciones o su representante designado y el jefe de
SSOMA del Proyecto.
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El jefe de SSOMA tiene la funcién de reporte en linea directa al Gerente de Logistica

y Mantenimiento y reporte funcional al area Corporativa de SSOMA de AMC. El jefe

de SSOMA del Proyecto podra ser requerido de reportar de manera directa al

Gerente de Proyecto y de manera regular revisar el desempefio de SSOMA de los

subcontratistas, garantizando que los sistemas, procedimientos proporcionados y

Planes de Gestion de SSOMA de los subcontratistas estén cumpliendo

adecuadamente con los objetivos del Proyecto.

El jefe SSOMA del Proyecto es responsable de:

Suministrar asesoria profesional en SSOMA al Equipo del Proyecto.
Promover activamente una cultura de SSOMA que debera mitigar el riesgo de
lesion al personal y dafio a equipos, medio ambiente.

Organizar, dirigir ejecutar y controlar el desarrollo del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacion con las gerencias y jefes de
cada area de trabajo.

Asegurar el cumplimiento de los lineamientos y protocolos establecidos en el
Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de los trabajadores frente a la COVID-
19 en coordinacién con los Gerentes / jefes de area.

Revisar el desempeio real y estadistico en SSOMA y brindar asesoria
adecuada al Gerente de Sitio / jefe de Proyectos.

Proponer y asegurar la implementacion del Programa Anual de Capacitacion
SSOMA que incluya a todos los colaboradores del Proyecto.

Emitir boletines de SSOMA y en general garantizar que haya comunicaciones
claras de todos los asuntos de seguridad, salud, y medio ambiente.
Monitorear el estatus de SSOMA e impulsar la mejora continua, brindando la
mejor direccién de SSOMA posible.

Desarrollar y verificar la implementacion y uso de los estandares y
procedimientos de trabajo, asi como el cumplimiento de los reglamentos
internos y del reglamento de la ley de SST.

Mantener todos los registros de SSOMA conforme a los requerimientos legales,
de AMC y el Cliente.

Revisar todas las investigaciones de accidentes/incidentes incluyendo los cuasi
accidentes/pérdidas.

Revisar y modificar el Plan de Gestion de SSOMA del Proyecto cuando se
requiera.

Establecer y monitorear los programas de seguridad, salud ocupacional, medio

ambiente e higiene segun se solicite.
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Colaborar durante cualquier inspeccién realizada por una entidad
gubernamental segun las indicaciones del Gerente de Logistica y
Mantenimiento.

Presentar reportes semanales y mensuales e informacién estadistica al
Gerente de Logistica y Mantenimiento.

Representar a AMC en todas las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Asistir a las reuniones de inicio del proyecto, asi como también a las reuniones

de avance semanal.

d) Medico Ocupacional

El médico del Proyecto es responsable de:

Vigilar la salud de los trabajadores mediante la recoleccion de la informacién
obtenida a partir de los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos anuales, por cambio de ocupacién o puesto, por reincorporacion o
de retiro.

Establecer la linea de base para el diagnéstico situacional de salud de los
trabajadores.

Establecer los perfiles de examenes de acuerdo a peligros, riesgos y aptitudes.
Planificar los examenes médicos ocupacionales acorde con las labores
desempenadas por los trabajadores y los riesgos a los que esta expuesto.
Revisar comparativamente los resultados de los examenes médicos
ocupacionales periddicos anuales.

Establecer programas de seguimiento y control de la salud de los trabajadores
en funcién de los hallazgos individuales de los examenes médicos.

Participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa.

Mantener el registro de los exdamenes médicos ocupacionales.

Registrar y reportar los indicadores de enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo de la empresa, segun RM 312-2011-MINSA

Cumplir con el desarrollo del Programa anual de capacitaciones SO.

Otras funciones que se le asigne
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e) Enfermera y paramédico de la ambulancia

La enfermera del Proyecto es responsable de:

Liderar la gestion de Salud Ocupacional del proyecto.

Disefiar, implementar y supervisar el programa de Salud Ocupacional anual
con la finalidad de realizar el seguimiento a las actividades de salud
ocupacional.

Supervisar el cumplimiento efectivo y seguro de las tareas asignadas al
personal de salud del proyecto.

Recomendar a través de la emision de informes de las evaluaciones médicas
ocupacionales los controles necesarios que deben ser implementados en los
trabajadores con la finalidad de reducir los riesgos a la salud.

Realizar seguimiento de posibles casos de enfermedades ocupacionales
relacionados con la actividad laboral propia del sector.

Coordinar el apoyo para las emergencias médicas o casos de salud que
permitan dar una respuesta efectiva a las situaciones de salud.

Brindar el soporte medico a las areas responsables en el proyecto en los casos
de salud comunes para el seguimiento con la finalidad de garantizar la
reincorporacion de los trabajadores en 6ptimas condiciones de salud.
Identificar y evaluar los factores de riesgo laborales potenciales y reales de
cada puesto de trabajo y priorizar las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el control de riesgos.

Capacitar al personal en temas de salud y respuesta a emergencias.

Durante la coyuntura nacional de la pandemia Sars-Cov2, debera también
implementar y supervisar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de los
trabajadores frente a la COVID-19, con la finalidad de realizar el seguimiento a
los controles establecidos.

Asegurar que el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de los trabajadores
frente a la COVID-19 implementado cumpla con los lineamientos establecidos
en la normativa actual vigente, asi como el seguimiento a su cumplimiento.
Identificar a las personas que se encuentran en grupos en riesgo de
complicacion y remitir dicho listado con las areas de SSOMA y Recursos
humanos.

Evaluar el retorno al trabajo del personal que se encuentra en grupos de riesgo
de COVID-19, durante el periodo de emergencia sanitaria.

Gestionar la revision de las fichas de autoevaluacién diaria de todo personal,

determinando de esta manera su conformidad para el ingreso a las labores.
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Determinar, de acuerdo con los niveles de exposicién al COVID-19, las
evaluaciones médicas que realizaran los trabajadores previos a su retorno al
trabajo.

Realizar el seguimiento de todos los trabajadores con resultados de pruebas
positivas durante la evaluacion previa al retorno o durante el seguimiento en el
retorno a sus actividades, asi como de los casos sospechosos y contactos.
Reportar a las areas de SSOMA y Recursos Humanos, los trabajadores que

resulten con pruebas positivas en las pruebas realizadas durante la evaluacion.

f) Ingeniero SSOMA

El Ingeniero SSOMA es responsable de:

En coordinacién e interaccion brindar soporte a los responsables de las areas
operativas en la ejecucioén y control de la implementacion del Plan de Gestion
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Verificar la implementaciéon efectiva y el cumplimiento de los mecanismos
preventivos y controles operacionales; las normas legales, planes, estandares,
procedimientos y otros documentos del sistema de gestion de SSOMA.
Verificar el acondicionamiento seguro del area de trabajo antes del inicio de las
actividades en coordinacién con el responsable del area operativa.

Participar en las inspecciones, auditorias internas y externas (Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente).

Participar en las reuniones de seguridad ya sea como oyente, moderador o
instructor; también participar en las reuniones de produccion.

Proporciona los cursos de inducciéon general de ingreso que incluyen
informacion especifica del proyecto a los trabajadores nuevos. Ademas,
ejecutar las capacitaciones, entrenamientos y actividades de sensibilizacion de
SSOMA.

Informar al jefe de SSOMA, el desempefio logrado en la gestiéon de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Asesorar, al responsable del area operativa, en la investigaciéon de los
incidentes y las no conformidades, para determinar las causas raiz y corregirlas
o eliminarlas.

Planificar las actividades de SSOMA en los procesos del proyecto.
Representar al proyecto salud ocupacional y seguridad y medio ambiente,
frente al cliente, areas internas y empleados, segun corresponda.

Levantar observaciones u actos detectados por el asesoramiento SSOMA.
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+ Asegurar las acciones para evitar las reincidencias de actos o condiciones

inseguras.

« Tomar como leccién aprendida y toma de cultura de seguridad las

observaciones realizadas por SSOMA o Linea de Mando.

dg) Administrador de Contratos

El Administrador de Contratos es responsable de:

+ Revisar que los documentos de licitacién incluyendo temas de SSOMA vy la

administracion de érdenes y contratos se hayan considerado.

h) Administrador de obra

+» Garantizar el suministro oportuno y de existencias minimas de equipos de

proteccion personal (EPP) y sistemas de proteccion colectiva (SPC) requeridos

para la ejecucion de los trabajos en el lugar de trabajo.

+» Procesar oportunamente la compra de equipos de proteccion personal (EPP) y

sistemas de proteccion colectiva (SPC) y mantener un stock minimo

asegurando el suministro permanente y cambio inmediato en caso de desgaste

durante el desarrollo de los trabajos.

+» Mantener un registro de los consumos de equipos de protecciéon personal

(EPP) que permita la estimacion del tiempo de vida promedio de cada EPP y

reportarlo al Ingeniero SSOMA en caso exista una evidencia de deterioro

prematuro.

i) Recursos Humanos

+» Garantizar el proceso formal de reclutamiento de personal para el trabajo

(Incluyendo subcontratistas) en cumplimiento estricto de las disposiciones

legales efectivas, especialmente las relacionadas al seguro complementario de

trabajo de Riesgo (SCTR).

+«+ Comunicar oportunamente al Gerente/Ingeniero SSOMA acerca del ingreso de

nuevo personal, sea propio o de subcontratistas, para coordinar la induccion

general al menos un dia antes del inicio de sus actividades en el lugar de

trabajo.

j) Ingenieros y Supervisores de Campo (todos)

Los Ingenieros y Supervisores tanto de Angeles Mineria y Construccién, como de

los subcontratistas se consideran representantes de la gerencia de linea de su

respectiva organizacién y de acuerdo con ello comparten los requerimientos de

responsabilidades gerenciales y legales. Los ingenieros y supervisores son vistos
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como el grupo que tiene el mayor impacto en la seguridad del Proyecto. En
consecuencia, ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION impone una obligacién

clara a los ingenieros y supervisores de liderar con el ejemplo y establecer el

estandar de seguridad en cada actividad. Seran responsables por cada una de sus

obligaciones establecidas por ley.

Se debera requerir a todos los ingenieros y supervisores que trabajen en conjunto

con el Gerente de Proyecto. Los supervisores deberan familiarizarse a fondo con el

presente Plan de Gestion de SSOMA del Proyecto y con sus responsabilidades

individuales respecto a su implementacion y aplicacion.

Estar directamente involucrado en implementar los estandares, procedimientos
y practicas de SSOMA aplicables a sus areas de responsabilidad.

Participar en evaluaciones de peligros y riesgos de SSOMA para todas las
actividades de trabajo bajo su control.

Tomar todas las acciones razonables para la proteccion del medio ambiente,
seguridad y salud de cada trabajador bajo su control. Adicionalmente, los
Supervisores deberan poner énfasis en la proteccién de los equipos y la
propiedad en su area de responsabilidad.

Promover activamente una cultura de SSOMA para mitigar el riesgo de lesién
del personal y de dafos a la planta, equipos y medio ambiente.

Facilitar y apoyar con las reuniones de seguridad, y las reuniones de inicio de
jornada (Charlas de 10 minutos), comunicando y revisando la informacién
necesaria para que el personal trabaje de manera segura.

Implementar accién inmediata para corregir las condiciones y/o
comportamientos inaceptables reportados u observados respecto al medio
ambiente, seguridad y salud.

Efectuar evaluaciones continuas de las areas de trabajo y tomar las acciones
correctivas necesarias para eliminar las practicas, condiciones y/o
comportamientos subestandares.

Documentar las reuniones de inicio de jornada (Charlas de 10 minutos),
aplicables a su organizacién y entregar copias al Residente de Obra
semanalmente.

Colaborar en las investigaciones de accidentes/incidentes y la preparacion de
los informes que se requieran.

Hacer cumplir las reglas de trabajo relacionadas a SSOMA y tomar la accion

que se requiera para garantizar su cumplimiento.
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+«+ Cumplir con el procedimiento de aptitud para el trabajo y demas procedimientos
requeridos.

+« Evaluar el desemperio de seguridad del personal/subcontratistas asignados y
reportar los hallazgos al Residente de Obra.

« Cumplir con el planeamiento semanal de las herramientas de gestidén

programadas por el jefe SSOMA.

+ Coordinar con las areas operativas el levantamiento de las observaciones.

k) Trabajadores (Todos)

Todos los trabajadores vinculados a las actividades de ANGELES MINERIA Y
CONSTRUCCION como de los subcontratistas deben ser conscientes y

responsables de lo siguiente:

+» Promover activamente una cultura de SSOMA que debera minimizar el riesgo
de lesion personal, dafios a equipos y medio ambiente.

+» Aceptar responsabilidad individual por su comportamiento seguro.

+» Trabajar de forma segura en todo momento.

+» Aprender y acatar las practicas y procedimientos de SSOMA aplicables a su
trabajo y reportar rapida o inmediatamente a su supervisor las practicas,
condiciones o comportamientos subestandares.

+» Reportar rapidamente los incidentes / accidentes, los incidentes ambientales y
otros eventos a su supervisor inmediato.

+«» Cumplir las instrucciones impartidas en el lugar de trabajo por el empleador
sobre la seguridad y salud ocupacional.

+» Reportar de manera inmediata las lesiones a su supervisor. Todo el personal
debe conocer la ubicacion de las instalaciones médicas y otros equipos de
emergencia.

+ ldentificar y corregir los actos subestandares cometidos por ellos mismos y por
terceros y las condiciones encontradas dentro de su area de trabajo.

++ Cualquier persona que deliberadamente ponga en peligro su propia seguridad
y salud y/o la seguridad y salud de terceros debera ser sometida a una medida
disciplinaria.

+« Las personas que muestren un desprecio total y/ o continuo por los requisitos
de SSOMA del Proyecto estaran sujetas a un despido del Proyecto a discrecion
del Residente de Proyectos de Angeles Mineria y Construccion.

¢+ Cumplir con el procedimiento de aptitud para el trabajo y demas procedimientos

requeridos.
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Contribuir a un enfoque positivo y en equipo de la salud y seguridad

Cumplir con todos los requerimientos del Plan de Gestion de SSOMA,
estandares y los procedimientos de SSOMA

Asistir a las reuniones semanales de seguridad (reunién integral) y reuniones
de seguridad de inicio de jornada (charla de 10 minutos).

Utilizar la herramienta Andlisis de Trabajo Seguro — ATS.

Ayudar y colaborar con las personas que realicen investigaciones de peligros
e incidentes.

Cumplir todos los requerimientos de Seguridad personal y procedimientos de
respuesta de emergencia.

I) Capacitador SSOMA

7
0’0

Elaborar o actualizar el Plan Anual de Capacitaciones SSOMA con base a la
norma legal vigente, coordinando las capacitaciones tomando como referencia
los resultados de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Elaborar los registros y constancias de capacitacion al término de los cursos,
llevando un control de estos y asegurar un archivo central para el registro de
los mismos.

Elaborar informes e indicadores de Capacitacion, segun se requiera, en
coordinacién con el jefe de SSOMA.

Verificar la eficacia de la capacitacién, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de los estandares SSOMA del Proyecto.

Identificar oportunidades de mejora en la gestién SSOMA en las actividades
del Proyecto.

Dar soporte y hacer el seguimiento del programa mensual de capacitacion
SSOMA de las empresas subcontratistas.

Auditar a las empresas subcontratistas para asegurar la conformidad y

cumplimiento de los Planes y Programas de Capacitacion SSOMA.

m) Ingeniero de Medio Ambiente

o
£

o
£

Verificar la implementacion efectiva y el cumplimiento de los mecanismos
preventivos y controles operacionales; las normas legales, planes, estandares,
procedimientos y otros documentos aplicables al Plan de Manejo Ambiental.

Verificar la implementacion efectiva y el cumplimiento de los mecanismos
preventivos y controles operacionales establecido en el presente Plan de

Manejo Ambiental.
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Verificar la implementacion y asegurar un total cumplimiento de las
regulaciones ambientales y manera especifica el cumplimiento los
instrumentos ambientales aprobados para la etapa de construccion.

En coordinacién e interaccion brindar soporte a los responsables de las areas
operativas en la ejecucion y control de la implementacién del Plan de Manejo
Ambiental durante la construccion.

Planificar las actividades ambientales en los procesos del proyecto.

Participar en las inspecciones, auditorias internas y externas en materia
ambiental.

Informar al jefe de SSOMA, el desempeno logrado en la gestién ambiental.
Asesorar al responsable del area operativa, en la investigacion de los
incidentes ambientales y las no conformidades, para determinar las causas raiz

y corregirlas o eliminarlas.

n) Coordinador SBC

Planificar, organizar, administrar y dirigir, la implementacién del programa de
Seguridad Basada en el comportamiento.

Asesorar a la gerencia, jefaturas y supervisores en la implementaciéon del
programa de Seguridad Basada en el comportamiento.

Coordinar, capacitar y entrenar a los observadores.

Coordinar y capacitar a la linea de mando en habilidades blandas para un
comportamiento seguro.

Monitorear a los observadores para que desarrollen de manera adecuada las
estrategias psicoldgicas: Refuerzo Positivo y Retroalimentacion.

El coordinador SBC, no debe realizar funciones que no responsan a los
objetivos del programa (Labor administrativa, terapias psicolégicas u otros).
Participar en la elaboracion de planes de accidn correctivos - preventivos para
la modificacion de conductas riesgosas identificadas.

Emitir reportes periédicos de las tendencias obtenidas, resultado del programa
de Seguridad Basada en el comportamiento.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de accion.
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5.4. Presupuesto para Implementaciéon del SGSSOMA
Angeles Mineria y Construccion SAC mantiene un presupuesto asignado el cual asegura la
implementacién del Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente:

Tabla N° 04. Presupuesto para implementacion del SGSSOMA

Elementos Total (S/.

1.- Implementacién y Administracion del Plan de Gestién SSOMA

2.- Equipos de Proteccion Personal Ropa (mameluco) para el turno

noche

3.- Vigilancia

4.- Kit de Sequridad Vehiculos

5.- Examenes Médicos

6.- Seializacién y Demarcacién

7.- Botiquin Vehiculos

8.- Equipos de Comunicacién Personal

9.- Induccidn y capacitacion

10.- Equipos de Comunicacién Vehicular

11.- Kit Antiderrames Vehiculos para vehiculos de carga

12.- Documentos

13.- Kit de Emergencia

14.- Campanas de Sequridad

15.- Ambulancia + enfermero+ conductor de ambulancia

16.- Equipos de Medicion

17.- Equipos de Bloqueo Personal

18.- Equipos de Bloqueo Grupal

19.- Equipos de Emergencia

20.- Equipos para Vigilancia

21.- Kit Antiderrames Vehiculos para cisternas de combustible

22.- Mantenimiento de Extintores

23.- Luxémetro

Total 1,438.466.32
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5.5. Consulta y Participacion de los trabajadores

5.5.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Angeles Mineria y Construccién establecera un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, paritario, cuyas funciones y responsabilidades estan reguladas por el D.S. N°
001-2021-TR y por la R.M. N° 245-2021-TR.

Las reuniones del comité se realizan mensualmente. Los miembros del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo son:
a) Presidente, es elegido por el propio comité entre sus representantes.

b) Secretario, es el responsable del area de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno

de los miembros elegidos por consenso.
¢) Miembros por parte del empleador y de los trabajadores.

Figura N° 06 — Estructura de Comité SST

Presidente

Secretario

Miembros Miembros Miembros Miembros

representantes representantes representantes representantes
de la Empresa de la Empresa de la Empresa de la Empresa

Cada miembro que conforma el Comité de SST tiene un suplente, los cuales participan
a la ausencia del titular. Asimismo, mediante un proceso electoral los trabajadores eligen

a sus representantes titulares y suplentes.

La frecuencia de reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sera

una vez al mes y durante los 10 primeros dias del mes.
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Se pueden reunir de existir algun punto extraordinario a plantear como investigaciones,
aprobaciones de documentos del Sistema de Gestion de SSOMA u otros, esto a pedido

de sus miembros.

Se mantendra un libro de actas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El area
de SSOMA de AMC se encargara de mantener actualizado y ordenado el libro de actas.
Adicional a ello dentro del PASST se contempla las capacitaciones e inspecciones del
comité de SSOMA.

Se contara con un protocolo de consultas y participaciéon de los trabajadores, adicional a

los buzones de sugerencias y otros.
5.5.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Angeles Mineria y Construccién cuenta con el “Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo” - RISST en el cual se establece y regula la normatividad a la que
deben sujetarse los trabajadores, practicantes, las empresas subcontratistas (sean de
intermediacion laboral, tercerizacion de servicios o de cualquier otra modalidad aplicable)
y todos los miembros en general de nuestra organizacién para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y tendra
alcance sobre las actividades que se desarrollen en el Contrato de TRAMOS
PENDIENTES DE OBRAS DEL SUBPROYECTO A1 Y A2T1 PARA LA EJECUCION
DEL PAQUETE R-07 DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA

En la estructura del RISST se ha tenido en cuenta los ultimos dispositivos legales
generales y sectoriales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y su entrega y
difusion permitira a los trabajadores conocer y cumplir dichas normas a fin de prevenir la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, asi como
mitigar sus consecuencias y minimizar toda clase de riesgo propio de las actividades que
se desarrollaran. El RISST es de obligatorio cumplimiento para las empresas
subcontratistas, proveedores y visitantes en general que presten servicios a Angeles
Mineria y Construccion en el Proyecto.

6. PLANIFICACION

6.1.

Gestion de Riesgos

AMC implementara un procedimiento para efectuar la identificacion de peligros, evaluacion

de riesgos y establecer controles (IPERC — LINEA BASE), calificando el nivel de cada riesgo.

Dependiendo del valor obtenido la tarea es clasificada, segun su nivel de riesgo, como de:

Riesgo Alto, Riesgo Medio o Riesgo Bajo.
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La Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles seguira el

siguiente proceso:

a) IDENTIFICACION DE TAREAS MEDIANTE EL MAPEO DE PROCESOS: El Mapeo de
Procesos se elabora, identificando los procesos, subprocesos, actividades y tareas hasta un

nivel razonable que permita evaluar e identificar las tareas criticas.

b) IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS: Se realiza como parte
de la planificacion al inicio de las actividades a realizar por AMC. Gerente de Proyecto debera
formar un equipo de trabajo para la evaluacién de riesgos y autorizarlo para que desarrolle
una evaluacion de riesgos formal de linea base de conformidad con el presente Plan de
Gestion de SSOMA a fin de identificar todos los peligros potenciales para todas las etapas
del Proyecto y recomendar controles adecuados para los peligros a fin de mitigar los riesgos
al minimo razonablemente posible. Con la informacioén obtenida en el mapeo de procesos se
desarrolla el analisis de riesgos en la “Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Medidas de Control” — IPERC Linea Base. Haciendo uso de la “Matriz de
Evaluacion de Riesgos”, el equipo determina los niveles de riesgo multiplicando los valores
de Probabilidad y Severidad y considerando los criterios establecidos en dicha matriz. Asi
mismo se actualizara la matriz una (01) vez al medio afio como minimo o cuando: se realicen
procesos de gestion de cambios, cuando ocurran incidentes de alto potencial o lesiones con
tiempo perdido y cuando se realice cambios en la legislacion, cuando se genere o actualice

un procedimiento, o tener cambios, personas o condiciones de trabajo.
c) DETERMINACION DE LOS CONTROLES:

Determinacion de controles

En esta fase se deberan registrar todos los controles existentes para los peligros. Para

controlar, corregir y eliminar los riesgos debera seguir la siguiente jerarquia de controles:

Eliminacion: es la primera linea de la jerarquia. Cuando se detecta que un peligro que puede
ser eliminado, hacer las acciones para que esto suceda, pues implica que la tecnologia o el
proceso es obsoleto. En si, debe tomarse en cuenta, sobre todo, en la fase de disefio de la

instalacion, proceso u operacion.

Sustitucidon: al detectarse un peligro especifico, y al tenerse posibilidades técnicas, se
sustituye el peligro por otro menos dafiino, como es el caso de utilizar plaguicidas organicos
en lugar de plaguicidas quimicos. Se aplicara este control de forma inmediata.

Control de Ingenieria: medidas establecidas para controlar un riesgo desde la fase de disefio

y es propio de la infraestructura a ser construida y mantenida. Vienen a ser los dispositivos
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derivados de los avances tecnoldgicos que ayudan a que los peligros se encuentren

contenidos (es decir, aislados) de una mejor manera, aunque las personas quieran intervenir.

Control Administrativo: es un reforzamiento a los controles anteriores que se han debido

implementar, o también, aquellos implementados para riesgos bajos. Por otro lado, cuando
no se pueden colocar controles de ingenieria que bloqueen el peligro, la utilizacion de esta
clase de controles concientiza y advierten al trabajador de la existencia de un peligro dado y

se deben tomar medidas para mitigar.

Equipo de Proteccién Personal: luego de haber realizado todos los esfuerzos posibles para
eliminar, reducir o mitigar un peligro, de aplicar controles de ingenieria por medio de barreras,
asi como administrativos como instructivos de trabajo adecuados, carteles y senales, y aun
existe la probabilidad de contacto con él, se debe elegir el equipo de proteccion personal que
minimiza las consecuencias de exposicion al riesgo. Consiste en cualquier equipamiento que
permita disponer de una barrera entre la persona y la fuente de energia, con el fin de disminuir
o eliminar las consecuencias del contacto. Son medidas que, en general, no apuntan a
eliminar el incidente, sélo evitan el incremento de las consecuencias. Dependen en alto grado

de la voluntad de las personas, requiriendo super vigilancia y entrenamiento constante.

El equipo de trabajo (segun corresponda), procede a reevaluar solo aquellos riesgos
residuales (medio y alto) y obtiene la nueva calificaciéon (Nivel de riesgo residual) siguiendo la
metodologia que contempla la frecuencia y la severidad.

Asignacion de responsable a implementar controles

Para todos los riesgos medios y altos producto de la evaluacion de riesgo actual, se debera

incluir:

- La asignacién de responsables para el cumplimiento de las acciones propuestas.
- Los medios y el plazo para alcanzarlos.
- Ademas, se debera considerar los requisitos legales, sus riesgos criticos, sus opciones

tecnoldgicas y sus requerimientos operacionales y comerciales.

Difusion de la matriz IPERC actualizada a los trabajadores

Los supervisores y el personal involucrado en la tarea que tengan como responsabilidad
realizar la gestion de riesgos en SSOMA, deberan garantizar la difusion de la presente

metodologia y la matriz de IPERC a su personal a cargo, incluyendo subcontratistas.
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Cada matriz IPERC de linea base estara publicado en todas las areas de trabajo para

conocimiento de todos los trabajadores. Asimismo, se tendra publicado en las areas

operativas los mapas de riesgo indicando los riesgos mas significativos.

La

metodologia para aplicar en la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y la

implementacién de controles, estara contemplada en el estandar “Gestion de Riesgos de

Seguridad y Salud Ocupacional”, sus instructivos y registros asociados que en el documento

se

especifican. A continuacion, se detalla un breve resumen de la metodologia para elaborar

una Matriz IPERC Base:

Establecer las actividades y lista de tareas

El equipo de trabajo identificara las diferentes actividades y tareas especificas
relacionadas a cada instalacion, area o alcance del servicio, con la ayuda del mapeo de
procesos.

En cada una de las actividades identificadas por el equipo de trabajo en el formato mapeo

de procesos se procedera a identificar los peligros en base a una tormenta de ideas.

Identificacion del peligro de cada tarea, se debe tener en cuenta

Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el puesto de trabajo del/a
trabajador/a; asi como las situaciones de emergencia que se podrian presentar a causa
del desarrollo de su trabajo o con ocasién de este.

Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el/la
trabajador/a que lo ocupe sea especialmente sensibles a determinados factores de riesgo.
Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad
y salud que guarden relacién con el medio ambiente de trabajo o con la organizacién del
trabajo.

Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales.

Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de las y
los trabajadores.

Actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo (incluyendo
subcontratistas y visitantes).

Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.

Peligros que se originan fuera de las instalaciones y puedan afectar de manera adversa a
la gestion SSOMA bajo el control de AMC.
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- Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la
empresa o proporcionados por otros;

- Cambios o propuestas de cambios en la organizacion, sus actividades o materiales;

- Modificaciones en el sistema de gestion SSOMA, incluyendo cambios temporales, y sus
impactos en las operaciones, procesos Yy actividades.

- Cualquier obligacion legal aplicable referente a la evaluacion de riesgos e implementacién
de controles necesarios, que afectan o pueden afectar a la salud y seguridad de los

empleados u otros trabajadores.

Evaluacioén de riesgos

- Una vez identificado los peligros, se debera determinar el riesgo que podrian ocurrir, y si
el potencial energético proveniente de dicho peligro se materializa y desencadena en una
consecuencia para la seguridad y/o salud que implica identificar la peor severidad
probable, lo mas razonable posible, que pueda ocurrir en caso de que el potencial de
energia proveniente del peligro se materialice sin tomar en consideracion los controles
propuestos o existentes.

- Determinar si el evento podria afectar al personal propio (Angeles Mineria y Construccién),
terceros (subcontratistas y/o visitas) 0 a ambos.

- Determinar si el evento se daria en una situacion rutinaria, no rutinaria o de emergencia.

- Un peligro puede tener mas de un riesgo asociado. De ser asi, el registro y la evaluacion

deberan hacerse por separado para cada riesgo. Analisis del riesgo.

Analisis de riesgos

- El riesgo se determinara por dos dimensiones principales, la frecuencia de ocurrencia
(contiene la exposicién) y consecuencia (ver tabla de probabilidad y consecuencia).
- Para realizar el analisis de riesgo se utilizara la siguiente matriz:

Tabla N° 05. Matriz de evaluacion de riesgos
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Esta matriz cuenta con las siguientes variables:

Gravedad: se refiere al desencadenante en términos de salud, seguridad, al que puede

concluir un Riesgo o Impacto. Cuenta con 5 descripciones

1. Catastrofico
2. Mortalidad
3. Permanente
4. Temporal

5. Menor

Probabilidad: es la frecuencia con que podria ocurrir una consecuencia.

1. Comun

2. Ha sucedido

3. Podria Suceder

4. Raro que Suceda

5. Practicamente Imposible que Suceda.

Para evaluar el riesgo e impacto inicial se procedera de la siguiente manera:

Una vez identificado el peligro, se determinara el riesgo a la salud o seguridad que puede
producir; primero determinar la Severidad / Consecuencia y luego determinar la
frecuencia. Se combina ambas variables, las cuales pueden resultar en 3 niveles de
riesgo: Alto, Medio y Bajo.

NIVEL DE RIESGO

Medo 9-15

Alfo1-8

Rlesgo infolemble, equise
conircie: Inmediatos. 51 no se
pusda conirolar &l el e
porokn los bobajos
opemcicnales n ko labor

Este fiesgo pusde ser tolsmbie, Los
fmibojos pueden continud.

Inickar medidas pana
sliminar/Reduck =l iesgo. Bvaluar 5l
la accidn 52 pusde ecutar de
manen inmediata.

Determinacion de controles

En esta fase se deberan registrar todos los controles existentes para los peligros. Para

controlar, corregir y eliminar los riesgos debera seguir la siguiente jerarquia de

controles:

Eliminacién: es la primera linea de la jerarquia. Cuando se detecta que un peligro
que puede ser eliminado, hacer las acciones para que esto suceda, pues implica
que la tecnologia o el proceso es obsoleto. En si, debe tomarse en cuenta, sobre

todo, en la fase de disefio de la instalacion, proceso u operacion.
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Sustitucién: al detectarse un peligro especifico, y al tenerse posibilidades técnicas,
se sustituye el peligro por otro menos dafiino, como es el caso de utilizar plaguicidas
organicos en lugar de plaguicidas quimicos. Se aplicara este control de forma
inmediata.

Ingenieria/Aislamiento: medidas establecidas para controlar un riesgo desde la fase
de diseno y es propio de la infraestructura a ser construida y mantenida. Vienen a
ser los dispositivos derivados de los avances tecnoldgicos que ayudan a que los
peligros se encuentren contenidos (es decir, aislados) de una mejor manera,
aunque las personas quieran intervenir.

Control administrativo: es un reforzamiento a los controles anteriores que se han
debido implementar, o también, aquellos implementados para riesgos bajos. Por
otro lado, cuando no se pueden colocar controles de ingenieria que bloqueen el
peligro, la utilizacion de esta clase de controles concientiza y advierten al trabajador
de la existencia de un peligro dado y se deben tomar medidas para mitigar.

Equipo de proteccion personal basico o especial: luego de haber realizado todos los
esfuerzos posibles para eliminar, reducir o mitigar un peligro, de aplicar controles
de ingenieria por medio de barreras, asi como administrativos como instructivos de
trabajo adecuados, carteles y sefales, y aun existe la probabilidad de contacto con
él, se debe elegir el equipo de proteccion personal que minimiza las consecuencias
de exposicion al riesgo. Consiste en cualquier equipamiento que permita disponer
de una barrera entre la persona y la fuente de energia, con el fin de disminuir o
eliminar las consecuencias del contacto. Son medidas que, en general, no apuntan
a eliminar el incidente, sélo evitan el incremento de las consecuencias. Dependen
en alto grado de la voluntad de las personas, requiriendo super vigilancia y
entrenamiento constante.

d) MAPA DE RIESGO

Es un plano de las condiciones de trabajo, es una herramienta participativa y necesaria para

llevar a cabo las actividades de localizar y representar en forma grafica, los agentes

generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y

enfermedades ocupacionales en el trabajo. Para la construccion del mapa de riesgos, en un

plano del area, se deben incluir los pictogramas definidos en la NTP 399.010-1. Este documento
es elaborado sobre la base del IPERC-LINEA BASE, se debe difundir a los trabajadores y

publicado antes e iniciar los trabajos.
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e) ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Es una herramienta de gestion de seguridad y salud en el trabajo que se realiza antes del inicio
de toda actividad en campo y sirve para identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan
generar lesiones o dafno a los/las trabajadores/as en la ejecucién de cada una de sus

actividades de construccion; y determinar los controles.

- Antes de iniciar una actividad, el supervisor/capataz, o quien haga sus veces, con la
participacion de los/las trabajadores/as involucrados/as en la actividad, elaboran el Analisis
de Trabajo Seguro (ATS), considerando los resultados de IPERC Base.

- El Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es firmado por el/la supervisor/a, capataz, o quien haga
sus veces en una actividad, asi como por los/las trabajadores/as que ejecutan la actividad,
y por otro/a profesional que determine el/la empleadora/a. Dicho documento tiene validez
por el tiempo que dure la jornada de trabajo y/o actividad a ejecutar, siempre que las
condiciones y medio ambiente de trabajo se mantengan.

- Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar el Analisis de Trabajo
Seguro (ATS) al/a la jefe/a o ingeniero SSOMA responsable.

f) PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

Todo trabajo de alto riesgo tales como:

o

» Trabajos en excavaciones.

®,
0.0

Trabajos en altura.

®,
0.0

Trabajos en espacios confinados.

®,
0.0

Trabajos en caliente.

R/
0.0

Trabajos en izaje.

R/
0.0

Bloqueo de energia.

Requerira obligatoriamente del permiso de trabajo respectivo autorizado y firmado por las

personas indicadas en dichos formatos antes de comenzar la actividad.

Estos permisos deben encontrarse en un lugar visible en el area de trabajo durante todo el

tiempo que dure la actividad.
g) PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Angeles Mineria y Construccion contempla dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente la elaboracion de Procedimientos de Trabajo Seguro
(PETS) para aquellas actividades operativas con Nivel de Riesgo Moderado y Alto evaluados
en la matriz IPERC Linea Base.
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La actualizacion de los PETS se realizara una vez al medio afio o cuando existan cambios en

la legislacion, operacién u otros requeridos.

Los PETS deberan ser difundidos y entregados a los trabajadores de acuerdo con el alcance y

puesto de trabajo.

6.2. Gestion Ambiental

Angeles Mineria y Construccién asegurara un total cumplimiento de las regulaciones
ambientales, ademas de la implementacion estandares ambientales. AMC tiene implementado
un Plan de Manejo Ambiental, donde se establecen las recomendaciones AMC y se describe
las "mejores practicas de construccion” para asegurar un total cumplimiento de las regulaciones
ambientales y manera especifica el cumplimiento los instrumentos ambientales aprobados para

la etapa de construccion.

Asimismo, es responsabilidad que todas las Subcontratistas cumplan con todos los
compromisos ambientales, medidas de prevencion y mitigacién estipulados en el Instrumento

de Gestion Ambiental para las Intervenciones de Construccion (IGAPRO):

6.3. Requisitos Legales

Angeles Mineria y Construccién implementara un procedimiento y formato para identificar,
clasificar, actualizar, comunicar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos
aplicables relacionados con los riesgos a la seguridad, salud de los trabajadores y gestion
ambiental. Las principales normas legales en materias de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

consideradas son:




CODIGO:

AREA DE SSOMA

REVISION: |00

FECHA: |25/06/2025

PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Tabla N° 06. Requisitos Legales y Otros aplicables a las actividades de trabajo

N® Requisito Legal Marco de Referencia
1 | LEY 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
2 | LEY 30222 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
3 | LEY 31246 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
4 | D.5.N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783, Ley de Segquridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
§ | D.5.N° 006-2014-TR Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N* 003-
2012-TR
Decreto Supremo gue modifica el Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de
€ | D.S.N°016-2016-TR Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N® 003-
2012-TR
i k Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 20783, Ley de
T | DS-N020-2013-TR Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley
& | DS N OD1-2021-TR N® 26783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N* 0053-2012-TR y sus modificatorias
. Unica. - Modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
9 | 04 N° 002-2020-TR Trabajo (DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA)
10 | DS N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.
11 | Norma G.030 Seguridad durante la Construccion — Reglamento Nacional de Edificaciones
Aprueban Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
12 | R.M. NP 022-2024MINSA vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2
Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima que
13 | RM N 050-2013-TR deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo
14 | LEY 28256 Ley que regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos
. Decreto Supremo que modifica el Reglamento de Placa Unica Nacional de
5 | D.5. N° 024-2017-MYC Rodaje aprobado por Decreto Supremao N° 017-2008-MTC
16 | D.5. N° (42-2008-MTC Modifican el Reglamento Nacional de Vehlculos
Procedimiento para la eleccion de losflas representantes de losflas
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
o = -
7 | RN 265-2021-TR Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, delide Ia
Supervisoria de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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18 | RM. N° 375-2008-TR .ﬁ_nprueha_n la norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de
riesgo disergonémico
. Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de
B | DS N 001-2018-TR Inspeccicn del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2008-TR
20 | DU N° 044-2019 Decreto UE Urgencia que establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores
Aprueban medidas para la promocion de la formalizacidn laboral y la
proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario.
21 | DSN° 002-2020 TR Modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Maodificase el articulo 77 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
22 | NTP 399.009 Senales _de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales
de seqguridad.
23 | Ley N° 28611 Ley General del Ambiente y su modificatoria D.L. N* 1055
24 | D.L.N"1278 Ley de Gestian Integral de Residuos Solidos y su modificatoria D.L. N® 1501
25 | D.S. N° 007-2017-MINAM Aprueban Reglamentp del numeral 149.1 del articulo 149 de la Ley N* 28611,
Ley General del Ambiente
. : Reglamento del Decreto Legislative N* 1278, Decreto Legislativo que aprueba
26 | DS.N" 014-2017-MINAM la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
27 | D.S. N° 003-2013-VIVIENDA Reglamento para la Ges_tifj_n ¥ Manejo de los Residuos de las Actividades de
la Construccion y Demolicion.
Ley que aprueba disposiciones de caracter exiraordinario para las
28 | Ley 30556 Intervenciones del gobierno nacional frente a desastres y gque dispone la
creacion de la Autoridad para la reconstruccion con cambios.
29 | Ley 31841 Ley que crea la Autoridad Macional de Infraestructura (ANIM])
Establecen Disposiciones para la implementacidn de los numerales 8.7 y 8.8
del articulo 8 de la Ley N* 30536, Ley que aprueba disposiciones de caracter
30 | D.5.N”® 015-2018-MINAN extraordinario para las intervenciones del Gobierno Macional frente a
desastres y que dispone la creacion de la Autoridad para la Reconstruccion
con Cambios.
- Conirato NEC Opcidn F Vol. 1, 28, 2B v 3 — Soluciones Integrales de la
31 | Otros Requisilos Quebrada San Idelfonso y San Carlos.

Angeles Mineria y Construcciéon implementara una Matriz de Identificacién y Evaluacion de
Cumplimiento de Requisitos Legales Aplicables y Otros Voluntarios en SSOMA, donde se
describiran y evaluaran el cumplimiento de manera periédica de los requisitos legales
asociados a las actividades en el contrato de TRAMOS PENDIENTES DE OBRAS DEL
SUBPROYECTO A1 Y A2T1 PARA LA EJECUCION DEL PAQUETE R-07 DEFENSAS
RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA

La Matriz de identificacion y evaluacion de Requisitos Legales y Otros Aplicables es

actualizada de manera periédica por el Supervisor SSOMA, con las alertas recibidas por el
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area Legal de Angeles Mineria y Construccion sobre la modificacion o incorporacion de

normas legales en materia SSOMA aplicable.

La Matriz de Identificacion y evaluacion de Requisitos Legales y Otros Aplicables es
difundida por los Gerentes y jefes de Area al personal mediante las charlas de inicio de
jornada, capacitaciones de sensibilizacion, a través del envio de e-mails y se encuentra a
disposicion en la red interna administrada por el area SSOMA, bajo la responsabilidad del
jefe SSOMA.

6.4. Gestion de Desempeiio: Objetivos y Metas.
La Politica de SSOMA de AMC compromete todas las actividades de la organizacién al objetivo
de “Cero Accidentes” a las personas y al medio ambiente. Los objetivos y metas forman parte

del Plan de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Para establecer los objetivos se ha considerado los requisitos legales y otros requisitos del SIG,
los peligros y riesgos de SSOMA, las opciones tecnoldgicas, los requisitos financieros,

operacionales y de negocios, asi como el punto de vista de las partes interesadas.

e Los Objetivos de SSOMA son revisados periddicamente, con el propdsito de mejorarlos.
Los objetivos son coherentes con la “Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente”.
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Tabla N° 06. Objetivos y Metas SSOMA

COMPROMISO DE LA
POLITICA

OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

META

KPI (Indicador)

Consorcio BESALCO
STRACON asume el
compromiso de crear y
mantener un ambiente de
trabajo seguro y velar por
el bienestar de todos los
miembros de la
organizacion, sean de
contratacion directa o de
subcontrata, y personas
que visiten nuestras
instalaciones; fomentando
una cultura de trabajo
segura, saludable y de
responsabilidad hacia el
medio ambiente.

Para alcanzar esto,
Consorcio BESALCO
STRACON, a través de
nuestro sistema de
gestion, nos
comprometemos a:

* Proveer las condiciones
para crear un ambiente
de trabajo seguroy
saludable mitigando los
impactos ambientales
mediante la gestion de
los riesgos y la
prevencion de
ocurrencia de
accidentes, incidentes,
lesiones, enfermedades
ylo deterioro de la salud
en nuestros
trabajadores y
subcontratistas, asi
como proteger el medio
ambiente previniendo la
contaminacion.

Promover y demostrar el
Liderazgo y Compromiso de
la Alta Gerencia y toda su
linea de mando con el
Sistema de Gestién de
SSOMA del Proyecto.

Promover el Liderazgo
Visible en los frentes de
trabajo.

>=90% de actividades
programadas de Liderazgo
Visible en los frentes de
frabajo.

(N° de actividades realizadas / N°
de actividades programadas) x 100

100% de &reas cuentan con
Paliticas difundidas y
actualizadas

(N° de Areas Difundidas / N° de
Areas Programadas para Difusion)
x 100

(N° de Personas Capacitadas / N°
total de trabajadores en el proyecto)
x 100

Garantizar que todos los
riesgos SSOMA se
mantengan dentro del nivel
tolerable, aplicando una
metodologia formal, integral
y continua para la

Prevenir la ocurrencia de
lesiones personales

100% de cumplimiento de
actividades programadas
(Mapeo de Procesos y
Matrices IPERC, Matriz de
Aspectos e Impactos

(N® Mapas de procesos aprobados)
{ (N° total de Mapeos de Procesos
programados)

(N° Matrices IPERC, actualizadas) /
(N° total de Matrices IPERC
programadas)

(N° de actividades realizadas / N°
de actividades programadas) x 100

(N° Mapas de riesgo actualizados) /

identificacion de peligros, Ambientales revisadas y (N° total de Mapas de riesgo
evaluacion de riesgos y aprobadas) programados)
determinacion de los (N° Matriz de Aspectos e Impactos
controles Ambientales revisadas y
aprobadas) / (N° total de Matriz de
Aspectos e Impactos Ambientales
programadas)
Asegurar que el Sistema de
Gesﬁén de SSOMA, jUntO 100% de actividades
con los estandares y relacionadas al

procedimientos de trabajo
cumplan con los requisitos
legales y otros requisitos
que asi o exijan.

Cumplir con los Requisitos
Legales

cumplimiento de Requisitos
Legales aplicables y otros
implementados.

(N° de actividades realizadas / N°®
de actividades programadas) x 100

Garantizar el
cumplimiento de los
compromisos de la
Politica de Seguridad,
Salud Ocupacional y

Medio Ambiente mediante

un proceso formal de
planificacién de negocios
toma de decisiones.

Mantener los Indicadores

de Accidentabilidad por
debajo de las metas
establecidas por el
Consorcio.

Lesiones registrables
(TRIFR) < 1.49

indice de Frecuencia de Lesiones

Registrables Totales en 12 meses
(LTHRWIHMTI) X 1,000,000 / N°

de HH totales trabajadas

Lesiones con Tiempo
Perdido (LTIFR) < 1.20

indice de Frecuencia de Lesiones

con Tiempo Perdido Totales en
12 meses

LTI X1,000,000) / N° de HH
totales trabajadas

Incidentes con Alto
Potencial (HPIFR) < 1.80

indice de Frecuencia de
Incidentes con Alto Potencial en
12 meses

indice de Severidad de
Lesiones < 16.20 dias

indice de Severidad de Lesiones
en 12 meses

(Dias Perdidos X1,000,000) / N®
de HH totales trabajadas
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= Alcanzar nuestras
metas y objetivos, los
cuales consisten en
que todos nuestros
trabajadores y
subcontratistas
terminen sus labores
sanos y salvos a la vez
que se protege el medio
ambiente minimizando
los impactos
ambientales de
nuestras actividades.

= Implementar medidas
para eliminar los
peligros y reducir los
riesgos relacionados a
la seguridad y salud;
ademas de implementar
controles operacionales
para la prevencion de la
contaminacion
minimizando los
impactos ambientales
adversos y la
generacion de los
residuos sélidos, como
resultado de las
actividades de la
empresay de sus
subcontratistas.

= Cumplir con los
requisitos legales, otros
requisitos aplicables a
nuestro negocio y los
compromisos asumidos
voluntariamente
relacionados a la
organizacion en
materias de seguridad,
salud ocupacional y
medio ambiente.

= Promover la mejora
continua en todas
nuestras actividades y
procesos del sistema
de gestion de
seguridad, salud
ocupacional y medio
ambiente para mejorar
el desempefio.

= Garantizar y promover
la participacion y
consulta de los
trabajadores y sus
representantes y de
nuestros
subcontratistas en el
sistema de gestion de
seguridad, salud
ocupacional y medio
ambiente.

Incidentes Ambientales <
0.45

indice de Incidentes Ambientales
en 12 meses

Garantizar que todo el

Facilitar la adaptacion del
personal nuevo a su ingreso
al proyecto

100 % de cumplimiento de
inducciones de personal
nuevo

(N° de trabajadores que
completaron la induccién / N° de
personal ingresante) x 100

personal del proyecto
(incluyendo Subcontratistas)
cuente con las habilidades y
conocimientos necesarios
para realizar su labor de
forma segura

Mantener al personal
capacitado en materias de
SSOMA para su puesto de

trabajo.

>=90% de cumplimiento del
Programa de Capacitacion

indice de Capacitacion (IC)
>1.5%

(N° de capacitaciones realizadas /
N° de capacitaciones programadas)
x 100

indice de Capacitacion Acumulado
IC (a) = (Horas Hombre
Capacitadas / Horas Hombre
Trabajadas) x 100

Mantener comunicacion
efectiva y participacion con
nuestros colaboradores en

materia de Seguridad, Salud
Ocupacional, y Medio
Ambiente

Promover la mejora continua
del sistema de gestion
SSOMA a través la
participacion de los
trabajadores.

100% de participacion en las
actividades del comité

>=90% de actividades
programadas

(N° de actividades realizadas / N°
de actividades programadas) x 100

Asegurar una operacion y
gestion efectiva, mediante
un soporte de control
documentario, el cual
mantenga los registros de
SSOMA actualizados; y
permita el facil acceso

Establecer, implementar y
mantener los documentos y
registros relacionados al
Sistema de Gestion de
SSOMA del Proyecto

>=90% de documentos
vigentes del sistema
controlados en el lugar de
trabajo.

(N° de documentos elaborados) /
(N° de documentos identificados en
el IPERC de linea base)

(N° de documentos distribuidos) /
(N° total de documentos en la lista
maestra)

(N° de documentos revisados) / (N°
total de documentos en la lista
maestra)

Garantizar que los procesos
del Consorcio Besalco-
Stracon se realicen de forma
controlada para minimizar
los riesgos o peligros
latentes del proyecto.

Reducir el riesgo de lesiones
a través de controles
operacionales SSOMA

90% de cumplimiento de
actividades programadas

(N° de actividades realizadas / N°
de actividades programadas) x 100

Realizar la vigilancia efectiva
de la salud de los
trabajadores

100% del personal asignado
al proyecto

(N° de trabajadores evaluados / N®
de trabajadores asignados en el
proyecto) x 100

Conocer los niveles de
exposicion a los diferentes
factores de riesgo en el
trabajo

90% de cumplimiento de
actividades programadas
(evaluacion de factores de
riesgo sugeridas por la
higienista)

(N° de monitoreos programados /
N° monitoreos realizados) x 100

Prevenir y controlar la fatiga
y somnolencia para
conductores de vehiculos,
operadores de equipos y
personal en turno noche

90% de cumplimiento de
actividades programadas

(N° de actividades realizadas / N°
de actividades programadas) x 100

Fortalecer la Gestion de
transporte seguro para
prevenir incidentes

90% de cumplimiento de
actividades programadas

(N° de actividades realizadas / N°
de actividades programadas) x 100

vehiculares
Asegurar el cumplimiento de
la gestion SSOMA durante 90% de cumplimiento de (N° de actividades realizadas / N°
las actividades actividades programadas de actividades programadas) x 100

administrativas/constructivas

Asegurar que las empresas
contratistas cumplan con los
requerimientos existentes y
vigentes de SSOMA,
tomando como base
obligatoria los requisitos
legales y estandares del
Proyecto.

100% de cumplimiento de
actividades programadas

(N° de actividades realizadas / N°
de actividades programadas) x 100

Gestionar los cambios
relacionados con las
personas, equipos, procesos
y la organizacion para lograr
resultados deseados,
garantizando la seguridad
del personal, y evitando

daros al medio ambiente

100% de cumplimiento de
actividades programadas

(N° de actividades realizadas / N°
de actividades programadas) x 100
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Garantizar que todas las
operaciones del Consorcio

Besalco-Stracon hayan Mantener identificadas las 100% de cumplimiento de

- . potenciales situaciones de actividades programadas (N° de actividades realizadas / N
sE:Eizczi?alspcll?tlgﬁae?zga emergencia para su control para Respuesta a de actividades programadas) x 100
respurI:sta efectiva ante ante una situacion real Emergencias
Emergencias
Dar seguimiento y medicién
de los indicadores de cada 100% de cumplimiento de (N° de actividades realizadas / N°
objetivo establecido en el actividades programadas | de actividades programadas) x 100

Plan de Gestion SSOMA
Mejorar el desempefio del

Aseguramiento de los Sistema de Gestion SSOMA
Sistemas de Gestion del

Consorcio Besalco-Stracon
a través de auditorias
internas

100% de cumplimiento de (N° de actividades realizadas / N°
actividades programadas de aclividades programadas) x 100

Garantizar que todas las

) . L . (N° de actividades realizadas / N°
acciones preventivas y Total de incidentes ocurridos

i iqacic de aclividades programadas) x 100
correctivas en SSOMA sean Asegur_ar Ia_ !nvestlgaC|on,
documentadas comunicacion y cierre de
. ' incidentes 100% de planes de accién, | (N° de planes de accion cerrados /
moniloreadas y cerradas en cerrados e implementados N acciones definidas) x 100

el plazo establecido

Revisar el desempefio de la

gestion anual SSOMA, con Verificar el grado de

implementacion de los

la finalidad de asegurar la elementos del Sistema de 100% de cumplimiento de (N° de actividades realizadas / N°
continua idoneidad, Gestion de SSOMA del las actividades de actividades programadas) x 100
adecuacion y cumplimiento Proyecto

de metas.

7. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En funcion de los objetivos y metas fijadas, se establece el “Programa de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, este programa incluye a los responsables, los plazos y los
recursos necesarios para alcanzar los objetivos. (Ver anexo 2).

El programa es revisado periédicamente por el Comité de SST, en la medida que sea
necesario, se modifican las actividades del programa para atender los cambios en los

procesos, en los servicios o en las condiciones operacionales de la empresa.

APOYO Y OPERACION

8.1. Capacitacion y Entrenamiento
Tiene por finalidad formar una cultura preventiva en la organizacion, para lo cual se realiza
capacitaciones dirigidas para todos los trabajadores. La capacitacion tiene como objetivo

lo siguiente:

e La importancia de la conformidad con la Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, difusion de procedimientos de SST.

e Mejoramiento de su desempefio y auto cuidado personal.

¢ Difusion de las funciones y responsabilidades para los trabajadores, para lograr

la conformidad con la politica y procedimientos de SST y con los requisitos del




ANGELES AREA DE SSOMA

),
MINERIAY CONSTRUCCIONSAC

CODIGO:

REVISION: |00

FECHA: |25/06/2025

PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE Pagina 44 de 102

sistema de gestién de SST, incluyendo los requisitos y preparacion para la
atencién de emergencias.
o Informar de las potenciales consecuencias, ante la inobservancia de los

procedimientos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La planificacion de las capacitaciones de seguridad y salud ocupacional se registrara en

el documento: Programa de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo establece la realizacion

como minimo de 4 capacitaciones al afio.

8.1.1. Identificacién de Necesidades de Capacitaciones

El area de SSOMA identificara y enviara al area de Gestion Humana las necesidades de
capacitacién y entrenamiento en seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente en base
a:

e Los perfiles de puesto.

e Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC)

« Estadisticas de no conformidades, accidentes.

e Requisitos legales y otras situaciones excepcionales, entre otros.

e Analisis de los documentos de obra (estandares, procedimientos, instructivos).

e Programar capacitaciones a la linea de mando de acuerdo al programa de
capacitaciones de AMC.

8.1.2. Programa y Desarrollo de Capacitaciones y Entrenamiento

Las capacitaciones seran coordinadas por el area de SSOMA, Gerente General, Gerente

de Logistica y Mantenimiento y Gerente de Administracion y Finanzas.

Como parte de las capacitaciones que recibe nuestro personal, se ha definido la
realizacion de inducciones iniciales de seguridad para el personal nuevo que se incorpore

a la organizacion.

a) Induccioén general para personal nuevo

Angeles Mineria y Construccién, programara a todo trabajador previo a su ingreso y
después que se tenga la aprobacion del resultado del EMO, el dictado de la Induccion
general para personal nuevo sera dictado, la que no sera menor de cuatro (04) horas,
estas capacitaciones se realizaran de forma presencial. La induccion de personal

nuevo abordara como minimo los siguientes temas:
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e Politica de Seguridad, Salud Y Medio Ambiente;

e Organizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en
la obra.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as.

e Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.

e Reglas de transito (de ser aplicable a la obra).

e Trabajos de alto riesgo.

e Caddigo de colores y senalizacion.

e Control de sustancias peligrosas.

e Preparacion y respuesta ante emergencias.

e Equipos de proteccién personal y protecciones colectivas.

e |dentificacion de aspectos e impactos ambientales.

e Gestién y manejo de residuos solidos.

¢ Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19.

e Induccion Arqueoldgica (proteccion del patrimonio cultural).

Figura N° 06. Secuencia de Induccién y Capacitacion SSOMA

o4
Imsfiuccidin Cursos
Ganarsl sz an "'_""":_ [ ——— Tm
e Esprzifica S Al
= Enpacificus i
L —
g

Obligatorio para Ingresar a Rborar =n e Proyecio

b) Induccién especifica para personal nuevo

Todo trabajador nuevo después que tenga la aprobacion de la induccién general
tendra que pasar su induccion especifica dictada por el area SSOMA Angeles Mineria
y Construccion, la que no sera menor de cuatro (04) horas, estas capacitaciones se
realizaran de forma presencial. La induccion especifica de personal nuevo abordara

los siguientes temas:

e Bienvenida y explicacion del propdsito de la orientacion.
o Explicacion de las estadisticas de seguridad.
o Explicacion de los peligros y riesgos existentes en el area.

¢ Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales del area.
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e Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafos de la propiedad
de la empresa.

e Capacitacion del control de los materiales peligrosos que se utilizan en el area

e Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, biologicos presentes en la
Identificacion y prevencién ergonémica.

e Caddigo de colores y sefalizacion en el area

e Uso de EPP apropiado para el tipo de tarea asignada; con explicacion de los
estandares de uso.

o Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion, como y
cuando se debe utilizar.

e Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para
el area donde se desempenfaran los trabajadores.

e Practicas de equipos de respuesta a emergencias, sistemas. Contra incendio,
extintores, botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos.

e Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

e Gestién y manejo de Residuos solidos

e Capacitacion sobre Estandares y PETS que corresponden al area

e Capacitacion tedrico-practica sobre las actividades de alto riesgo que se
realizan en el area.

e Difundir los procedimientos y PETS del proyecto.

c¢) Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional

Todos los trabajadores, incluidos los supervisores, personal administrativo y la alta
gerencia de la empresa, que no sea personal nuevo deberan recibir cuatro (04)
capacitaciones anuales en los temas indicados en el Anexo 3 Programa de

capacitaciones Anual en SSOMA.

Las capacitaciones seran dictadas por personal competente y estas seran evaluadas.
La nota minima de aprobacion sera del 70%. En caso el trabajador desapruebe el

examen, sera inscrito nuevamente para llevar la totalidad del curso.

Todo trabajador que vaya a realizar alguna actividad considerada critica o de alto
riesgo o alguna otra actividad en el que se determine de acuerdo con la Matriz IPERC
Base, donde la capacitacion sea un requisito indispensable, debera dar cumplimiento
a dicha capacitacion y no podra realizar ninguna actividad relacionada hasta

realizarla, aprobarla y contar con la acreditacion que confirme la capacitacion
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especifica. Esta capacitacion tendra una vigencia de 1 afo, a partir de su fecha de

emision.

Se entregara una "Tarjeta de control individual de capacitacién”, con la finalidad de

verificar que el trabajador ha llevado la capacitacién especifica.
La capacitacion especifica y/o de alto riesgo incluye, pero no se limita a:

e Trabajos en Altura

e Trabajos en Espacios Confinados

e Excavaciones y Zanjas

e Trabajos en Caliente

e Operaciones de |zaje

e Manejo de herramientas manuales y eléctricas

e Materiales Peligrosos / Productos Quimicos Peligrosos
e Manejo Defensivo.

e Entre otros segun se requiera.

d) Dialogos Diarios de Seguridad

Esta reunioén se realiza antes de la jornada recordando las medidas preventivas a
adoptar durante el desarrollo de las actividades y alertando la posibilidad de los
peligros potenciales en la actividad a desarrollar, asi como de las medidas sanitarias
a adoptar en las actividades desarrolladas, a la vez en esta reunion se cubriran temas
relacionados a los peligros presentes en las actividades, tareas a desarrollar, entre

otros; posterior a dicha reunion se elaborara de manera obligatoria el ATS.
Reunion Semanal Integral de 30 min

Se programara y realizara reuniones semanales integrales con todo el personal. Esta
reunion se realiza todos los martes de cada semana con una duracion maxima de 30
minutos. Se debera concientizar al personal de obra acerca de la importancia de la
seguridad y su influencia en el incremento de la productividad y mejoramiento de la
calidad del trabajo, e Informarlo acerca de los Estandares de SSOMA del Proyecto
que debera cumplir durante el desarrollo de los trabajos asignados. El bienestar
laboral incluye todo aquello que se hace para la comodidad y la mejora del clima
laboral. La filosofia de esto se basa en que debe de existir un equilibrio entre la
productividad y los niveles de felicidad de los trabajadores, por ello es importante

abordar temas en estas charlas que permitan aperturar el dialogo sobre los servicios
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de bienestar, actividades ludicas, teatro, juegos que permita el aprendizaje del

personal que brinda AMC

f) Concientizacién del Personal

El Area de SSOMA programa y organiza campafas de concientizacion que permiten

mantener a los trabajadores, sensibilizados y conscientes de:

La Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de ANGELES
MINERIA Y CONSTRUCCION vy los objetivos del Sistema de Gestion de
SSOMA.

La importancia de los trabajadores con respecto a su contribucion a la eficacia
del Sistema de Gestion de SSOMA, incluidos los beneficios de una mejora
del desempeiio.

Las implicancias y consecuencias potenciales que representaria no cumplir
con los procedimientos, estandares, entre otros.

Las causas de los incidentes y resultados de las investigaciones.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos a la Seguridad y Salud
Ocupacional y sus medidas de control.

La identificacién y evaluacién de aspectos ambientales significativos.

La capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que consideren que
representan un peligro inminente y serio para su vida o su salud.

Camparnia de “Derecho a decir NO”.

Camparna de “Control de la Fatiga y Somnolencia”.

Campana de “Interaccion Hombre-Maquina”.

Campana de “Cuidado del Medio Ambiente”.

Campana de “Salud Ocupacional”.

Otros.

8.2. Comunicaciones

Angeles Mineria y Construccion implementara procesos para una comunicacion efectiva

bidireccional interna y externa sobre seguridad, salud ocupacional y medio ambiente que

facilite la participacion de todos los trabajadores para mejorar el desempefio en temas

de SSOMA. Se debe asegurar de que se implementen procesos formales de

comunicacion para que todos los trabajadores en todos los niveles entiendan lo siguiente:

e Conocimiento de los peligros y riesgos, asi como, las medidas de control

propuestas.
e Difusion de la politica de SSOMA.

e Las responsabilidades en cuanto a seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.




ANGELE

MINERIAY CONSTRUCCIONSA

S

N
c

CODIGO:

REVISION: |00

AREA DE SSOMA
FECHA: |25/06/2025

PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE Pagina 49 de 102

Las obligaciones con las partes interesadas externas acerca de la Seguridad y
Salud Ocupacional.

Los procesos correspondientes de planificacion y respuesta ante emergencias.
Los indicadores claves de la gestion de SSOMA.

Los estandares y PETS relacionados con el puesto de trabajo de cada trabajador.

Estandar a la negativa al trabajo inseguro.

Comunicaciones Internas dentro de AMC

Angeles Mineria y Construccion, cuenta con los siguientes medios de comunicacion

interna que permiten revisar no soélo la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

sino que, analiza los temas de calidad de servicios, entre otros, para lo cual, las
comunicaciones internas se pueden llevar a cabo de forma escrita y/o verbal segun
sea el caso.

- Las comunicaciones que se realizaran dentro de AMC se haran mediante
correos electrénicos, celulares, mediante reuniones y paneles informativos entre
los trabajadores de AMC y con el cliente.

- Reunién mensual con los representantes de los trabajadores del Angeles Mineria
y Construccion, para evaluar la gestion de la seguridad y salud.

- Reuniones con los representantes de las empresas subcontratistas.

- Se debera cumplir con la presentacion de los Reportes de Gestion, los cuales
deben ser entregados de manera semanal (lunes) y mensual (el cliente brinda la
fecha a presentar) al cliente. Estos reportes permitiran planificar, gestionar,
monitorear la gestion SSOMA y establecer acciones coordinadas para la mejora
continua.

- La empresa recibira asesorias semanales por parte del ingeniero SSOMA del
cliente.

- Reunién con los proveedores de servicios y la empresa.

- Reuniones entre la linea de supervision y los trabajadores.

- Se realiza la comunicacién a los trabajadores a través de la entrega de la
documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

- Durante el proceso de induccion y en las charlas diarias se comunican los
peligros a los que puede estar expuesto el trabajador.

- Entrega de hojas MSDS (hojas de seguridad) para el personal que va a
manipular materiales peligrosos.

- Los trabajadores de la empresa Angeles Mineria y Construccion pueden

comunicar sus inquietudes, aportes o0 sugerencias a través de sus
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b.

representantes en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo
durante las inspecciones planificadas o no planificadas del SGSST.

Se reportara toda observacién positiva, acto o condicidn insegura en el formato
“Reporte de Control de Riesgos” (PCR), lo que permitira fortalecer lo bueno que

se hace y mejorar en los hallazgos identificados.

Dentro de Angeles Mineria y Construccion con Gerencia de Logistica

Mantenimiento y Operaciones.

Las comunicaciones que se realizaran dentro de AMC se haran mediante
correos electrénicos, celulares, mediante reuniones y paneles informativos entre
los trabajadores de Angeles Mineria y Construccién y la Gerencia de Logistica,
Mantenimiento y Operacion.

Reunién semanal y mensual del Gerente de Logistica, Mantenimiento y
Operacién con los gerentes, jefes y supervisores del proyecto para evaluar la
gestion de la seguridad y salud.

La comunicacion formal con el Gerente de Proyectos se realiza mediante
correos, cartas u otros documentos, de manera que se evidencia que la
comunicacion es fluida y horizontal.

Si hay algun incidente en el area de trabajo, la comunicacion inicial al gerente
puede ser via telefonica, ya para las investigaciones y su proceso formal debe
realizarse via escrita y con un informe de por medio.

De comunicar algun riesgo, el trabajador debe ir inicialmente con supervisor

inmediato.

De Angeles Mineria y Construccién con duefio de contrato

La comunicacion se formaliza de manera que garantice el correcto cumplimiento del

plan de gestion de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente:

Reunion con el representante duefo del contrato (OHLA) cuando sea requerido.
Comunicacion via correo electronico con duefio de contrato CONSORCIO.
Comunicaciones via celular entre los representantes de Angeles Mineria y

Construccion y el duefio de contrato.

En caso de una emergencia e incidente

La comunicacion en caso de una emergencia e incidente se utilizara el siguiente

proceso de comunicacion:
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La persona que se percata de la emergencia comunicard de inmediato a su
supervisor (se identifica, indica el tipo de emergencia, lugar y la cantidad y
condicién de los lesionados).

El supervisor inmediato informa a SSOMA, via radial o celular, para las
coordinaciones con la brigada de emergencia y el apoyo del personal de salud

del proyecto, ambulancia o los bomberos de las zonas aledafas al proyecto.

Figura N° 07. Flujograma para notificar emergencias

FLUJOGRAMA PARA NOTIFICAR EMERGENCIAS

AY
EMERGENCIA |
1
4

(LESIONES / PROPIEDAD / MEDIO AMBIENTE / ACTIVIDADES DE TRABAJO / SOCIAL)

o

LUGAR DEL
EVENTO

PRIMERA PERSONA
(Testigo o Involucrado)

comunica a:

ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION

SUPERVISOR O ING. RESPONSABLE
(Teléfono o Via Radial)

comunica a:

comunicaa:
- SSOMA S
Ocupacionaly
Ambulancia
comunica a:

GERENCIA DE PROYECTO/ CBS: GERENTE DE

— ESPECIALISTASSO/ — CONSTRUCCION
SUPERVISION Z&Z GERENTE DE SSOMA

ACTUACION POR NIVELES DE EMERGENCIA

si asciende a: si asciende a:

activa: activa:

activa:

Nivel controlado por los Nivel que requiere la intervencion vae(li qluersob::etepasra Iosi reclursos
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8.3. Salud Ocupacional
La Salud Ocupacional busca proteger la salud fisica, mental y psicosocial de los
trabajadores en cada puesto de trabajo. Con el fin de prevenir las enfermedades causadas

por realizar algun tipo de trabajo, se debera realizar lo siguiente:

o Examen Médico Pre-Ocupacional: Es la evaluacion médica que se realiza antes de
emplear a un trabajador, de acuerdo con los riesgos que la actividad laboral pueda
entrafiar para la salud. De esta manera, el empleador puede conocer la capacidad
funcional del trabajador, siendo una referencia para su aptitud al puesto de trabajo.
Esta evaluacion médica también permite asignarle al empleado tareas adaptadas a sus
capacidades y limitaciones.

e Examen Médico Periddico o Anual: Es la evaluacion médica realizada al trabajador
con el objetivo de detectar situaciones potencialmente peligrosas en su salud derivadas
no solo de su entorno laboral sino en forma integral, identificando de forma precoz
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador. Ademas, se complementara con la realizacion de examenes auxiliares, las
cuales cumpliran un rol preventivo promocional de la salud. EI Médico Ocupacional
determinara la periodicidad de estos examenes médicos y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realicen.

o Examen Médico de Retiro: Es la evaluacion médica que se realiza a todo trabajador
que termina su vinculo laboral con la empresa, teniendo validez con una antigliedad no
mayor de 2 meses. El objetivo es identificar y notificar eventuales alteraciones en su
salud derivadas de su labor, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado
por el trabajo durante el periodo que laboré en la empresa.

¢ Evaluacion médica por cambio de ocupacion o puesto de trabajo: Esta evaluacion
se realiza cada vez que un trabajador cambie de ocupacioén o de puesto de trabajo, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

e Evaluacion médica por reincorporaciéon laboral: Es la evaluacién que se realiza
posterior a incapacidad temporal prolongada y que tiene por objetivo determinar si el
trabajador ha superado la condicion de salud motivo de su incapacidad y si se

encuentra apto para continuar desempefandose en su puesto de trabajo.

Para la proteccién de la salud de los trabajadores de Angeles Mineria y Construccién se
elabor6 el Plan Anual de Salud Ocupacional en donde se detalla los subprogramas a

desarrollar y dentro de ellos el objetivo especifico, alcance, indicadores, y las actividades
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que se van a desarrollar durante el periodo de duracion del proyecto. AMC establece

subprogramas de salud ocupacional que debe de ser cumplidos:

e Vigilancia Médica Ocupacional
e Fatigay Somnolencia

e Alcohol y Drogas

e Vida saludable

e Salud mental

v FATIGA Y SOMNOLENCIA

Angeles Mineria y Construccién implementara un Plan de Control de Fatigay Somnolencia, con

la finalidad de garantizar un lugar de trabajo libre de accidentes producidos por fatiga o

somnolencia, a través de la realizacién de acciones y la implementacion de sistemas

tecnoldgicos medibles como las pulsera Mi Fit para el control de los riesgos relacionados a la

fatiga y/o somnolencia durante la jornada laboral en el proyecto: TRAMOS PENDIENTES DE
OBRAS DEL SUBPROYECTO A1 Y A2T1 PARA LA EJECUCION DEL PAQUETE R-07
DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA a la vez se deben respetar el sistema de

bajadas del personal, cumpliendo la normativa legal. A continuacién, se describen algunos

controles aplicados para el personal foraneo:

Condiciones de descanso y su control

Los ambientes para las condiciones de descanso deben ser confortables, asi como las
camas y Sus accesorios.

De preferencia, la asignacion de los dormitorios para cada trabajador sera en forma
individual y de ser compartido se mantendra el distanciamiento fisico y tomando en
cuenta todas las medidas de bioseguridad.

Procurar que sea posible el oscurecimiento completo de las habitaciones, para ello, se
implementaran cortinas que eviten el paso de la luz solar.

Debe controlarse el ruido y actividades de limpieza en las habitaciones en horas de
descanso.

Los trabajadores deben recibir entrenamiento sobre habitos de actividad fisica (Pausas
activas) y alimentacion saludable para lograr un mejor descanso.

Una dieta balanceada, con consumo moderado en carbohidratos y baja en grasas y

proteinas ayuda a tener un mejor suefo reparador.

Alimentos que favorecen el sueio reparador:

Todo trabajador debera tomar sus alimentos de acuerdo con lo indicado.

Proteina, carne animal, res, pollo, pescado.
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- Ensalada
- Porcién de arroz o papa
- Infusién, no café ni té.

- Fruta citrica.
Almuerzo y/o Cena

- Proteina, carne animal, res, pollo
- Ensaladas

- Porcién de arroz o papa

- Infusién, no café ni té

- Fruta citrica

El personal de salud ocupacional debera realizar inspecciones de los restaurantes y/o
comedores donde consumiran los alimentos los trabajadores para verificar que se cumplan las

medidas de salud contempladas en este plan.
Politica de Ambiente de trabajo libre de alcohol y drogas

Angeles Mineria y Construccién, cuenta con una FR-SIG.016 POLITICA LIBRE DE ALCOHOL
Y DROGAS, con alcance a todos los trabajadores, subcontratistas, proveedores y visitantes.
En caso de sospecha de personal con efectos de alcohol o drogas se procedera a derivar a la
entidad correspondiente para la validacion del caso (hospital, clinica o comisaria). Debido a las
restricciones por la COVID-19, se haran pruebas de alcohotest de manera aleatoria. (Anexo
05).

Pausas Activas y Break en Turno Nocturno

Antes de realizar las pausas activas, ubicarse en un lugar seguro. Se pueden utilizar rutinas
equivalentes. Ante alguna lesion preexistente, antes de realizar esta rutina, consultar con Salud

Ocupacional.

Repetir esta rutina 2 veces al dia y con una duracion de 5 minutos.
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Figura N° 08 — Pausas Activas
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Estas pausas activas se realizan a las 10:00 y 16:00 horas cerca al area de trabajo,
reforzando el comportamiento seguro del trabajador desde el inicio de la jornada laboral y
realizando reuniones de seguridad para mejorar la conducta asociada al control de la fatiga
y somnolencia. En todo momento se buscara lograr un acercamiento, uno a uno, entre el
supervisor y el trabajador para verificar, de una manera amigable y proactiva el estado de

ingreso del trabajador.
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Los pasos de las reuniones tienen la siguiente secuencia:

- Saludo de inicio.

- Llenado de registro de capacitacion.

- El supervisor identificard posibles situaciones de descanso inadecuado de los
trabajadores identificando los signos de Fatiga Excesiva.

- Ejercicios (Estiramientos).

- Inspecciones de Uso de EPP adecuados a la actividad.

8.4. Plan de Vigilancia, Control y Prevencién del Covid-19

Angeles Mineria y Construccién tiene implementado un PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION
Y CONTROL DEL COVID-19. Donde se establecen las disposiciones vy
mecanismos/procedimientos de trabajo apropiados para la prevencion, vigilancia y control de

la salud. El plan aplica a todo nivel de la organizacién de AMC, subcontratistas y proveedores.

Las medidas necesarias para la prevencién del contagio por COVID-19, en AMC comprenden

05 disposiciones basicas.

- DISPOSICION 1: VACUNACION CONTRA LA COVID-19.

- DISPOSICION 02: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

- DISPOSICION 03: EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO Y VALORACION DE LA
APTITUD DEL TRABAJADOR PREVIO A LA REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAJO

- DISPOSICION 04: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS.

- DISPOSICION 05: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO DE
COVID-19 EN EL CENTRO DE TRABAJO

8.5. Higiene Ocupacional

AMC, tiene implementado un Plan de salud e higiene ocupacional, donde se establece a los
lineamientos para identificar y evaluar los riesgos ocupacionales, para lo cual se procedera a
realizar los monitoreos a los riesgos significativos para tomar las acciones correspondientes
con el unico fin de mantener como CERO el numero de casos nuevos de enfermedades

ocupacionales. Se implementara un “Programa de Monitoreo de Higiene Ocupacional”

El monitoreo abarcara la evaluacion de agentes fisicos, quimicos, ergonomia y psicosociales.
Los resultados obtenidos se contrastaran con los limites permisibles establecidos en la

normativa legal vigente.
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8.6. Control de Documentos y Registros

Angeles Mineria y Construccién cuenta con un procedimiento de “Control de Documentos” que
establece los lineamientos para la creacién, revision, aprobacién, actualizacion de los
documentos y registros del SGSSOMA, asi como controles para su distribucion, legibilidad,

almacenamiento, proteccién, recuperacion, tiempo de conservacion y disposicion final.

En caso indique que Angeles Mineria y Construccion debe alinearse al procedimiento de
“Control de Documentos” de OLHA, se adoptara por ello.

La actualizacién de la documentacion en nuevas versiones estara incluida en la Lista Maestra
de Documentos Internos y el periodo de conservacion es acorde a lo descrito en el

procedimiento anteriormente mencionado.
Los registros del Sistema de Gestiéon de SSOMA se lleva el control en la oficina administrativa.

Los documentos del Sistema de Gestion SSOMA estaran disponibles durante la vida del
proyecto de manera fisica y digital en las oficinas de SSOMA y en la red del proyecto. Posterior

al cierre se gestionara su almacenamiento y preservacion.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20)
anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afnos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores
al suceso. Para en el caso En el articulo 87 y 88 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
referente al Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, AMC cuenta con un archivo activo (digital y fisico en las oficinas del proyecto) donde
encontraran los ultimos 12 meses de ocurrido cualquier evento antes descrito, luego de lo cual

pasan a un archivo pasivo (archivo central de AMC).

Los registros mostrados en la presente tienen por finalidad orientar a los empleadores hacia
una adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento de la normativa vigente. Estos han
sido elaborados en base a lo sefialado en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los articulos

siguientes:

“Articulo 33°. - Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo son:

1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

2. Registro de exdmenes meédicos ocupacionales.
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3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

© N o o &

Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

mediante Resolucion Ministerial.

8.7. Preparacion y Respuesta ante Emergencias
AMC dispone de todos los recursos logisticos: materiales, administrativos y humanos que en
Su conjunto aseguran una reaccion y accion en beneficio de la salud e integridad fisica del
personal, asi también de las capacitaciones y entrenamientos que sean necesarios para
asegurar que el equipo de respuesta a emergencias esté preparado y disponible en todo

momento y pueda brindar dado el momento, una intervencion eficiente y oportuna.

AMC implementara un Plan de Preparacion y Respuesta ante emergencias, alineado a los
procedimientos vigentes, el cual constituye un instrumento de orientacion para la
implementacién de acciones preventivas, y tiene como objetivo principal, proporcionar a todo
el personal de AMC, una guia en caso de que se genere un evento de emergencia con la
finalidad de guiar las decisiones y acciones técnicas-operativas y comunicacionales de los
lideres de area ante una situacién de emergencia, para actuar en forma eficaz en su control y
luego en el restablecimiento de las operaciones.

A continuacion, se describe los siguientes niveles de emergencia:

A. Nivel 1 — URGENCIA: Nivel controlado por los recursos propios de los responsables del area

de trabajo o de la empresa subcontratista, asegurando el control total de la situacion.
Paralelamente se reporta a las Gerencias y Angeles Mineria y Construccién, se conforma el
comité de investigacion para analizar lo sucedido y determinar acciones correctivas. Los
trabajos podran continuar dependiendo de la evaluacion y autorizacion del Gerente de
Proyectos y jefe de SSOMA.

B. Nivel 2 EMERGENCIA: Nivel que requiere la intervencion de la brigada de emergencia o del

equipo de salud de la unidad médica en el lugar de ocurrencia, pues sobrepasa los recursos
propios del area o de las empresas subcontratistas. Paralelamente se reporta a las Gerencias

de OHLA y AMC y se activa el CME (comité de manejo de emergencias) para el control total de
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la situacion, plan de comunicacion a la corporacién y cliente. Los trabajos seran paralizados de

manera parcial o total, dependiendo de la evaluacioén y autorizacion del CME.

C. Nivel 3 CRISIS: Nivel que sobrepasa los recursos del Proyecto y requiere la intervencion de
entidades externas (Compania de bomberos, Equipo de Rescate de Policia Nacional, entre
otros). El Lider del CME reporta al Gerente General y jefe SSOMA sobre la situacion. Al
activarse el CMC (comité de manejo de crisis) éste toma las decisiones sobre las
comunicaciones al Directorio y coordina con el director de Proyectos necesidades de las
comunicaciones de las entidades externas correspondientes. Los trabajos seran paralizados de

manera total, el inicio dependera de la autorizacion del CMC.

Figura N°09 — Cartillas de Comunicacién ante una Emergencia
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Los protocolos minimos que deberan considerarse en el Plan de Respuesta ante Emergencias

son:

e  Protocolos de comunicacion durante emergencias médicas.

o  Protocolos en caso de sismos/tsunamis y evacuacion.

e Protocolos de lucha contra incendios y evacuacion.

e Protocolos para accidentes de transito.

e  Protocolos por emergencia ambiental por derrame o fuga de materiales peligrosos o

residuos.



— 00
ANGEL AREA DE SSOMA

CODIGO:

lwm REVISION: |00

RIAY CONSTRUCCIONSAC FECHA: 25/06/2025

PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE Pagina 60 de 102

¢ Protocolos en caso de disturbios sociales.

e  Protocolos en caso de niebla super densa y muy densa.
8.8. Procedimientos/Estandares
AMC contemplara dentro de su Sistema de Gestidon de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente la informacion documentada como politicas, estandares, normas internas,

procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) de cada actividad, entre otros.

Para las tareas identificadas como criticas en el mapeo de procesos y aquellas con Nivel de

Riesgo Moderado y Alto evaluados en la matriz IPERC Linea Base, elaborara los PETS.

El supervisor responsable explicara los estandares y los PETS para la actividad, asegurando su

entendimiento y su puesta en practica por los trabajadores.

A continuacién, se detallan los estandares, procedimientos y otros documentos, sin llegar a
limitarse, que se implementaran y formaran parte de la lista maestra de documentos; la cual se

actualiza periédicamente:

8.8.1. Trabajos de Alto Riesgo / Riesgos Fatales
Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente del Permiso Escrito de Trabajo de Alto
Riesgo (PETAR), autorizado y firmado para cada turno. Su aplicacién busca garantizar que los
trabajos de alto riesgo, que son los que pueden generar accidentes con las consecuencias mas
graves, se realicen bajo condiciones controladas. AMYC SAC establecera estandares,

procedimientos y practicas, como minimo, para trabajos de alto riesgo tales como:

Tabla N° 09. Actividades criticas consideradas

Actividades criticas Rutinaria/No rutinarios Cdédigo de PETAR
Excavacion y Zanjas Rutinario OHLA-SSOMA-FOR-020
Espacios Confinados Rutinario OHLA-SSOMA-FOR-021
Trabajos en Altura Rutinario OHLA-SSOMA-FOR-022
Trabajos en Caliente Rutinario OHLA-SSOMA-FOR-023
Izaje y levantamiento de cargas con grua Rutinario OHLA-SSOMA-FOR-024
Voladura y explosivos Rutinario OHLA-SSOMA-FOR-025
Aislamiento y bloqueo en el Mantenimiento | Rutinario OHLA-SSOMA-FOR-026
de equipos

Trabajos cerca a fuentes de agua Rutinario OHLA-SSOMA-FOR-045

Tabla N° 10. Listado de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro

N° Caédigo Nombre de PETS
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO "TRAZO Y
1 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0001 REPLANTEO TOPOGRAFICO"

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE CONDUCCION Y
TRASLADO DE PERSONAL CON BUS/MINIBUS Y CAMIONETA

2 400115-AMC-CON-XX-PETS-0002
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE MOVIMIENTO DE
3 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0003 TIERRAS: DESBROCE Y EXCAVACION
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE MOVILIZACION Y
4 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0004 DESMOVILIZACION DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE
5 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0005 ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO PARA LA
6 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0006 HABILITACION E IMPLEMENTACION DE FACILIDADES
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO “ABASTECIMIENTO
7 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0007 DE AGUA Y REGADO DE VIAS CON CISTERNA”
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO
8 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0008 SEGURO “TRANSPORTE DE MATERIAL ORGANICO Y MATERIAL
EXCEDENTE”
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO PARA EL CARTEL DE
9 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0009 CBRA (4 Bom~5.00m)
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) DE
10 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0010 CONDUCCION, ESCOLTA, PLOTEO DE EQUIPOS Y CARGA CON
CAMIONETA
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE TRABAJOS
11 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0011 NOCTURNOS Y HORARIO EXTENDIDO
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE ENROCADO DE
12 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0012 B EERG e R ON
13 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0013 PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE AFIRMADO
14 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0014 | PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE TERRAPLEN
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE MANTENIMIENTO
15| 400115-AMC-CON-XX-PETS-0015 PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE MANTENIMIENTO
16 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0016 Oy hEoAO SEGLRC
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE VERIFICACION,
17 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0017 TRASLADO Y CONTROL DE ILUMINACION
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE SERVICIOS DE
18 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0018 VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL
19 | 200115 AMC.CONXXPETS.0019 | PROCEDIMIENTO ESCRITO DEA EE\EQJL% SEGURO PARA ZARANDEO DE
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO PARA COLOCACION
20 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0020 ) D om0 SEC
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE IZAJES DE
21 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0021 MATERIALES, ESTRUCTURAS Y OTROS CON CAMION GRUA
27 | 200115 AMC.CONXXPETS 0022 | PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO PARA INSTALACION
DE POSTES MT
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO PARA LIMPIEZA
23 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0023 R A Ao Q S8
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE IZAJE DE MATERIALES, ESTRUCTURAS
24 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0024 R e N o oA
25 | 200115 AMC.CONXXPETS 0025 | PROCEDIMIENTO ESCRIT% EE J@?%JE)USEGURO DE MONTAJE DE
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE HABILITACION,
26 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0026 ARMADO Y COLOCACION DE ACERO DE REFUERZO
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE MONTAJE Y
27 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0027 R Tk oD Sea
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE ENCOFRADO Y
28 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0028 ) O rnAdo =t
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO "COLOCACION,
29 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0029 COMPACTACION, VIBRADO Y CURADO DEL CONCRETO”
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE RELLENO Y
30 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0030 COMPACTACION CON EQUIPO MENOR
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE REPARACION DE
31 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0031 RO D TRABJO SEaURO
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE INSTALACION DE
32 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0032 e Do
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO DE INSTALACION DE
‘ 33 | 400115-AMC-CON-XX-PETS-0033 TUBERIA HDPE

Nota: La codificacién de los PETS elaborados por AMC estan sujetos a modificacién de acuerdo

a las condiciones del proyecto.

AMC ha definido un proceso de seleccién del personal, el cual debe cumplir los requisitos
minimos para el puesto de trabajo. Debe ser un personal competente y sera plasmado en la
verificacion de su curriculum vitae (hoja de vida), pruebas de competencias a tomar, test

psicoldgicos, etc. Los cuales son tomados por personal competente.

Tabla N° 11. Controles minimos definidos para riesgos fatales

ACTIVIDAD CRITICA CONTROLES MINIMOS

+ Todo trabajador antes de ejecutar cualquier tipo de excavaciones y zanjas debe
recibir capacitacion y entrenamiento, ademas debe contar con una acreditacion que
ha aprobado el curso correspondiente.

s Toda excavacion igual o mayor a 030 m debe contar con el Permiso de
Excavaciones y Zanjas (PETAR). El permiso debe estar acompanado de informacian
técnica que demuestre y asegure [a no existencia de facilidades subterraneas, en
caso sea positivo la existencia de facilidades subterraneas se debe contar con toda
la informacién y planos necesarios.

« Para toda excavacion identificada como espacio confinado se debe verificar los
niveles de oxigenc (debe contener mas de 19.5% y menos de 23.3%) en la atmasfera
antes de autorizar el ingreso de personal.

» Antes de iniciar con una excavacion y/o zanja se debe coordinara con las personas
autorizadas para la verificacion de lineas, tuberias de agua o desagie, instalaciones
fijas, redes de electricidad para llevar a cabo las pruebas necesarias y la ubicacion
de las instalaciones enterradas conocidas de acuerdo con los planos “as built”.

+ Los |ados de las excavaciones deberan contar con un talud o banquetas para evitar
el colapso de acuerdo con la norma pertinente (referencia OSHA 2228 y norma
técnica de edificacidn G.050 Seguridad durante [a construccidn).

=  Toda excavacion debe contar con escaleras o rampas de salida, las cuales deberan
ubicarse a no mas de 7.0 m de distancia entre cada una, estas deben sobrepasar 1
m. por encima del borde de la excavacion y deben estar aseguradas de tal manera
gue se evite el deslizamiento lateral,

+ [Excavaciones con profundidad mayores a 1.5 m. deberan contar con un sistema de
proteccion de entibamiento, o incluso de menor profundidad si una persona
Autorizada determina que existe riesgo de dermumbe.

« (Cuando la excavacion o zanja se haga cerca de un lugar donde se ha previsto la
existencia de posibles restos argueoldgicos, es obligatorio con el drea de
Argueologia del Proyecto poder obtener los permisos, cuidados y capacitaciones
cormespondientes.

o  Asegurar que la distancia minima para el fransito de vehlculos y equipos moviles no
sea menor a 1.50 m. de |a excavacion o zanja, para ello se debe delimitar con una
berma o muro de seguridad con una altura no menor a 3: de la llanta del equipo mayor
gue circule por dicho secior.

Excavaciones y Zanjas
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« Se debe instalar barreras/barandas y sefiales (advertencia de peligrofriesgo,
restriccion de transito de personas yio vehicular) sobre la superficie de las areas
préximas a los trabajos de excavaciones y zanjas de acuerdo con |0s mecanismos
de control definidos. Para evitar que personas, o equipos sean puestos en riesgo y
puedan potencialmente caer en las excavaciones o las dreas donde existan riesgos
de caidas, se debera usar una barrera rigida.

Ver detalles en el Estandar 30.092-CB5-5S0OMA-EQ-007 Excavaciones y Zanjas

= Todas las personas involucradas en el desarrollo de frabajos en espacios confinados:
ingresantes, supervisores y viglas deben de haber aprobado satisfactoriamente el
curso de Espacios Confinados y contar con la acreditacion cormespondiente.

= Antes de ingresar al espacio confinado las mediciones de atmdsfera (nivel de
oxigeno, mondxido de carbono y gases explosivos) quedando absolutamente
prohibido ingresar si las mediciones no se encuentran en los niveles determinados
COMO Seguros.

= Se deberd colocar a la enfrada del Espacio Confinado, sefializacion que indique
"Espacio Confinado™ y barreras adecuadas en |a entrada del espacio confinado.

« Todo trabajo en Espacio Confinado requiere obligatoriamente del PETAR en
Espacios Confinados.

Enpacis Confinados =  Elequipo de rescate determinara los equipos e instrumentos a utilizar por el personal
en los frabajos dentro de un espacio confinado.

+  Elpersonal ingresante debera estar provisto de amés y Iinea de anclaje sujetada a
la parte exterior del espacio confinado de ser determinado para facilitar su rescate
en caso de una emergencia.

=  Todo espacio confinado debe contar con un Vigla, el cual debe permanecer fuera del
espacio confinado como un observador y nunca entrar al espacio confinado.

= La zona de trabajo debe de ser aislada mediante |a utilizacion de barricadas (cinta
de peligro) o barandas para aquellos casos en donde el nivel de riesgo lo requiera.

Wer detalles en el Estandar 30.092-CBS-55S0MA-EQ-010 Espacios Confinados

=  Se debe realizar Examen Médico Ocupacicnal (EMO) donde se debe incluir una
evaluacion de suficiencia médica a los trabajadores que deban realizar frabajos en
altura.

+ Todo trabajador antes de utilizar cualquier tipo de sistema o equipo de proteccion
personal contra calda en altura debe recibir capacitacion y entrenamiento.

= Donde exista el potencial de caer mas de 1.8 metros, el personal debe usar sistemas
adecuados de restriccidn o detencion de caidas

= [l personal debe usar sistemas adecuados de restriccién o detencidn de caldas.
Estos sistemas deben incorporar el uso de un ames de cuerpo entero, que incluye
una linea de vida con amortiguador de energla conectados a puntos de anclaje.

= Los puntos de anclaje para una sola persona deben ser capaces de soportar 22.7

Trabajos en Altura KN {aproximadamente 2 270 Kgf).

= [Elamés de cuerpo entero debe cumplir con la norma ANSI Z2339.1, Lo cual serd
verificado en las respectivas etiquetas.

+ Todos los elementos del sistema de proteccion contra caldas deben ser codificados
e inspeccionados antes de su uso.

= Se debe contar con sistemas que impidan que hemamientas, materiales y otros
objetos puedan caer mientras se esta haciendo trabajos en altura (por ejemplo: cajas
portamateriales, bolso portaherramientas, rodapiés, cuerdas de sujecion, efc.).

+ Todas las personas que realizan el armado, desarmado y modificacion de andamios
deberan haber recibido entrenamiento documentado por el representante del
fabricante del andamio.

Wer detalles en el Estandar 30.082-CB5-550MA-EQ-005 Trabajos en Aliura
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+ Todas las personas involucradas en la ejecucion de trabajos soldadura, esmerilado,
0 cualquier otra actividad que genere una fuente de ignicidn deben de haber
aprobado satisfactoriamente el curso de Trabajos en Caliente y contar con la
acreditacion comespondienta.

+  [Esobligatorio contar con el PETAR de Trabajo en Caliente para desarrollar cualquier
labor que genere chispas, calor o altas temperaturas en dreas, equipos o
maquinarias donde exista riesgo de un incendio o explosicn.

+  [Esresponsabilidad del supervisor de trabajo designara a una persona como vigla de
fuego durante todo el trabajo y hasta una hora luego de concluido el trabajo.

+ Todo trabajo en caliente requiere contar con extintor de polvo quimico seco
multipropdsito (tipo ABC) de 06 a 09 Kg. con carga vigente y en perfecto estado de
funcionamiento, el cual se colocara a 2 metros como minimo de la distancia del

Trabajos en Caliente trabajo.

+  Antes de iniciar los trabajos en caliente, se debe inspeccionar el drea y todo material
combustible e inflamable deberd ser retirado en un radio de 20 m del 4rea de trabajo
teniendo en cuenta la direccion del viento.

+  Cualquier trabajo en caliente que se realice. debera estar aislado con sefales de
advertencia, para evitar el ingreso de personal no autorizado.

+  Para evitar [a proyeccion de particulas calientes y radiacion fuera del drea de trabajo,
se deberan utilizar biombos de material resistente al fuego.

+ Todo trabajo en caliente a efectuarse en zona restringida por motivo de atmdsfera
con sustancias combustibles o inflamables requiere evaluacion previa de atmdsfera
de trabajo.

Ver detalles en el Estandar 30.092-CBS-SS0MA-EQ-006 Trabajos en Caliente

+ Todas las personas involucradas en las operaciones de izaje deben de haber
aprobado satisfactoriamente el curso de 1zaje de Cargas y contar con la acreditacion
correspondiente.

+ Los operadores de grda y maniobristas (rigger) deberan ser certificades cada ano
para el tipo de equipo que utilizardn (marca, modelo y tonelaje). La certificacion
debera ser realizada bajo las Normas ANS| — ASME B.30, OSHA 29CFR 1926.1427
u otro de similar nivel.

+  Todos los equipos de izajes o aparatos elevadores (grias mdviles, grias de brazo o
pluma articulado, grias fores, grias puente y portico, elementos de izaje,
montacarga de alto y bajo levante, plataformas elevadas de personas) deberan
realizar una inspeccion de operatividad del equipo de acuerdo a empresas
acreditadas por la INACAL (Instituto Nacional de la Calidad).

+ Todas las maniobras de zaje deberan ser dirigidas por un sefialero de maniobras
(rigger) debidamente calificado y con experiencia garantizada. Los maniobristas
deberan estar certificados por un organismo externo calificado para estas materias.

Operacion de izaje + [El maniobrista (rigger) debera vestir permanentemente un chaleco reflectante
debidamente rotulado indicando la palabra "RIGGER".

+  Antes de iniciar cualquier maniobra de izaje. se debe coordinar previamente con el
personal que frabaja en el area y luego colocar barreras fisicas, sefializar el drea de
operacion del equipo con cintas de sefializacion y sefiales de advertencia para evitar
el ingreso de personas.

#  Ninguna persona estd permitida de caminar o pasar debajo de una carga suspendida.

»  Los equipos y accesorios de maniobra e izaje a ser usados para cualquier izaje serdn
examinados minuciosamente antes de cada izaje.

# La inspeccion de los equipos y aparejos de maniobra de izaje se llevara a cabo y
documentara en forma trimestral por un personal competente.

+ Las operaciones de gria seran dirigidas en canales de radio especifico que no se
pueden romper por el tréfico de radic general y asegurar que no hay posibilidad de
interferencia externa de ofros miembros del personal o sefiales de radio.

Ver detalles en el Estandar 30.092-CB5-350MA-EQ-008 Operaciones de |zaje
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= Todoel personal que administra controla y ejecuta labores con explosivo debe contar
con la licencia de manipulacion de explosives otorgados por la Superintendencia
Macional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil - SUCAMEC.

=  La supervision del uso de explosivos estara a cargo de una persona especializada y
con experiencia comprobada en uso y manipulacion de explosivos.

= [l transporte de explosivos debe efectuarse previa autorizacion de la SUCAMEC,
Unicamente con personal especializado (comocedor de todas las normas
relacionadas al manipuleo de material explosivo).

= [l transporte de explosivos debe efectuarse previa autorizacion de la SUCAMEC,
Unicamente con personal especializado (comocedor de todas las normas
relacionadas al manipuleo de material explosivo).

= Los explosivos deben almacenarse en depositos especiales (polvornes)
superficiales o subterraneos dedicados exclusivamente a este fin (no se permite
almacenar en un polvorin o cualquier otro material u objeto) y deben ser rotulados
con letreros visibles con la siguiente leyenda “Peligro Explosives No Fumar”,

=+ Se debe asignar a una persona que posea autorizacion de la SUCAMEC como
responsable del control fisico y de la administracidn de las existencias de explosivos,
la cual debe llevar el movimiento de explosivos en un registro en forma estricta.

= Los polvorines deben emplazarse lo mas alejado posible de areas pobladas,

Voladura y Explosivos campamentos, vias de circulacion y areas de trabajo.

= Los polvorines deber ser sélidamente construidos, a prueba de balas, resistentes al
fuego, tener pisos de concreto u otro material incombustible y acceso provisto por
puerta metalica doble que debe estar siempre cerrada con lave.

= Siempre se deberd contar antes de la operacidn de cada voladura con un
procedimiento  escrito, difundido y aprobado, que incluya la determinacion,
evacuacion y control de dreas de seguridad, la alarma para el aviso de voladura, y el
control de proyeccion de fragmentos volantes, entre otros aspectos.

= Las personas ajenas a la voladura deben ubicarse a minimo 500 m. de la zona de
disparo. También se debe retirar equipos, maquinaria y vehiculos que se encuentren
en un area de 300 m de esta, lo cual en caso de no ser posible obligara a efectuar
voladura controlada para evitar la proyeccion de fragmentos volantes que puedan
producir dafos materiales.

= Debe haber viglas controlando todos los accesos a la zona resfringida, los cuales
deben contar con una paleta de aviso de disparo, silbatos, radio para comunicacion
Yy encontrarse con chalecos que los idenfifiquen. Nunca se confiara la vigilancia a
simples avisos o letreros ubicados en los lugares de acceso.

= La ubicacion de los viglas debe efectuarse fuera del drea de influencia del disparo.
Por ningdn motive el vigla puede abandonar su puesto de vigilancia hasta que &
supervisor de voladura se o indique.

Wer detalles en el Estandar 30.082-CB5-SSOMA-EQ-016 Explosivos y Voladura

Avisar y coordinar

Motifique a todos los involucrados; solicite autorizacion al encargado del area para

realizar la actividad, informe al supervisor y demas trabajadores sobre el trabajo a

realizar y, que el drea requiere de aislamiento y blogueo.

Trabajo con riesgos a = Planificar: En esta etapa el personal debera planificar el tipo de trabajo que deberd

Energia Peligrosa realizar, asl como las fuentes de energla que tendra en el trabajo.

(Bloqueo y Efiquetado) Aislar, se debera aislar todo tipo de energla para poder trabajar en el equipo.

Verificar: se debera constatar que habra ningun tipo de energia presente en el equipo

a trabajar.

= Bloguear: se debera bloquear el equipo utilizando dispositivos de bloqueo (candado,
tarjetas).

=  Luego de asegurarse que no hay ningln trabajador expuesto se procede a la labor,
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manteniéndose alera.

Ver detalles en el Estandar 30.092-CBS-S50MA-EQ-011 Blogueo y Efiquetado

= El trabajador involucrado en actividades cerca o sobre fuentes de agua deberd
contar con los permisos vigentes, para ello requerird una capacitacion y evaluacion
formal.

=+ La constancia de capacitacion para la emision de la acreditacion tendra una
vigencia no mayor a un (01) ano.

+  Realizar la evaluacion de riesgos (tomar en cuenta la profundidad de la fuente de
agua, las condiciones del terreno, las condiciones bajo la superficie, etc.)

=  Implementar las medidas de control de acuerdo con el andlisis de riesgo y PETAR
para trabajos cerca o sobre fuentes de agua.

Trabajos cerca a Fuentes . Colocar_carteles graficos y letreros, in_dicanq:r el peligru de estos recipientes y las

de Agua precauciones que debe tomarse para impedir accidentes.

= En los puntos de muesireo de agua en las fuentes de agua, instalar plataformas

con barandas o cables o cuerdas (linea de vida) para que el personal asignado a
trabajos cerca o sobre fuentes de agua enganche su ames de seguridad de cuerpo
completo 0 mecanismo que restrinja el movimiento a una distancia de uno punto
ochenta (1.80) m del borde.

= Mantener los equipos para emergencia y primeros awxilios facilmente accesibles y
en buen estado.

Ver detalles en el Estandar 30.092-CBS-SSOMA-EQ-015 Trabajos Cerca o Sobre
Fuentes de Agua

Se procede de acuerdo con el Plan de Fatiga y Somnolencia.

Pausas Activas

+ Realice estas pausas cada 3 horas durante la jornada laboral, con una duracian entre
3 y 7 minutos cada una, estos breves descansos sirven para recuperar energla.
mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, ademas de prevenir frastormos
osteomusculares y esirés ocupacional.

Alimentacién Saludable
. i +  Mantener horarios fijos para las comidas principales, evitar los alimentos precocidos
Aplitud para el frabajo y enlatados por su alto contenido de sal, evitar las bebidas y jugos artificiales por su
(Fatiga y somnolencia) alto contenido de azicar, consumir entre 1y 2 litros de agua diario.

Higiene del suefo

« Mo fumar, no consumir bebidas que contengan cafeina (cafe, té, bebidas
energéticas) 4 horas antes de dormir, los ingredientes de este tipo de bebidas
contribuyen a que el parsonal no concilie el suefio, aseglrese que su habitacion este
limpia con ventilacion adecuada y lejos de ruidos que perturben el suefio, recuerde
que debe dormir en promedio 7 horas diarias.

5i el personal identifica signos de fatiga debe avisar a su Supervisor Inmediato.

= Cuando se maneje materiales peligrosos, se tiene que desamollar procesos y
practicas para responder de manera rapida y eficiente accidentes. Cuando exista
riesgo de que se produzca un derrame no confrolado de materiales peligrosos, las
instalaciones deberan preparar un plan de prevencion y control para contramestar
derrames, lo que comprender(a capacitacion y practicas para el personal.

+ El personal debe contar con su equipo de proteccion personal apropiado para la
manipulacion.

Leer y sequir las instrucciones de uso, almacenamiento y eliminacién del producto.
Mo mezciar los productos.
Los recipientes en los que estan contenidos los materiales peligrosos deben ser los

Materiales peligrosos
(MATPEL)
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adecuados.

=  Contar con un listado de materiales peligrosos, el mismo debe estar en el aimacén.

=  Brindar capacitacion sobre el uso, manipulacion de materiales peligrosos.

=  El personal que manipula materiales peligrosos debe conocer la HDS (MSDS)

= Los almacenes donde se guardan materiales peligrosos deben estar debidamente
identificados.
En alerta Naranja

+ Todos los trabajos criticos de alto riesgo: Trabajos en altura, espacios confinados,
uso de herramientas de poder, operaciones de izaje, efc. que se estan ejecutando a
campo abierto se paralizan de manera inmediata.

En alerta roja
# Todo el personal debe permanecer en una estructura segura para tormentas
eléctricas o en un vehiculo seguro para tormentas eléctricas hasta la emisién de la
Tormentas Eléciricas dlerta de retomo al frabajo (libre de tormenta).
Cerrar puertas y ventanas para evitar corrientes de aire pues éstas atraen los rayos.
Munca correr durante una tormenta y menos con la ropa mojada.
Deshacerse de todo material metélico y depositarlos a mas de 30 m de distancia.
Apagar teléfonos mdviles y radios, cuyas antenas y radiaciones eleciromagnéticas
pueden atraer los rayos.
Aislarse del suelo y del contacto con charces o zonas mojadas.
Los trabajos a campo abierio se paralizaran de manera inmediata.

=  Efectuar verificaciones criticas de seguridad antes del arranque en los vehiculos y
eguipos moviles e informar y comegir las deficiencias identificadas.

= Operadores debe contar con licencia interna para conducir & tipo de vehiculo a
operar.
El operador debe completar adecuadamente el Check List diario (pre-uso).
Si fuese equipo liviano debe contar con un mantenimiento preventive vigente, se
debe comprobar |a fecha y kilometraje en e sticker del parabrisas.
El operador debe descansar minimo 07 horas.
Monitorear el comportamiento del conductor y abordar de manera oportuna las
conductas de riesgo que se identifiguen.

=  Queda prohibido el uso de celulares durante la operacién de un vehiculo o equipo,
incluidos los dispositivos de manos libres a menos que se detenga el vehiculo en un
lugar sequro.
Capacitacidn en Manejo Defensivo a los operadores de vehiculos y equipos.
Respetar los limites de velocidad permisibles.
Realizar examenes meédicos ocupacionales para verificar la capacidad de visién y
evaluacion de suficiencia médica.

Vehiculos y equipos
méviles

= Paralos frabajos en el tumo noche la ropa de abrigo (mamelucos térmicos / casacas)
debe contemplar [as bajas temperaturas del sector, deben ser de material de color
intenso (amarilio fluorescente / naranja) y con cintas reflectivas.

= Se debe asegurar una iluminacion artificial (luminarias y'o reflectores) con 300 lux
como minimeo.

= Todos los operadores y conductores deben hacer uso de dispositivos electronicos
(smartband) para el monitoreo del suefio.

= Toda sefializacidn en los frentes de frabajos y accesos/vias deberd ser de material
reflectivo de alta visibilidad.

= Durante toda la jornada se debera contar con ambulancia y personal medico
(conductor paramédico y enfermero).

=  Los vigias deberan estar provistos de varas luminosas.

Trabajos Tumno Noche
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8.8.2. Controles Criticos para Mayores

Riesgos

OHLA tiene implementado una cartilla con los principales controles criticos en funcion a

los mayores riesgos, la cual sera aplicado por AMC.

Figura N° 11. Cartilla de los Controles Criticos de los Mayores Riesgos
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8.8.3 Equipo de Proteccion Personal
AMC, implementard un Estandar de Equipos de Proteccion Personal (EPP) donde se
detallara la normativa peruana y estandares internacionales; ademas de las

especificaciones técnicas que deberan cumplir los EPP.

La entrega de los EPP se realiza antes de que el trabajador nuevo ingrese a su centro de
trabajo por primera vez de acuerdo con el puesto de trabajo que va a desempefar. El control
de entrega de EPP es registrado en el formato “Registro de Entrega de EPP’s” administrado
por el area SSOMA de AMC.

Nuestra metodologia de entrega de EPP es la que se detalla a continuacién:

La inspeccién de uso y mantenimiento de los EPP lo realizan los supervisores de linea de
AMC, todo defecto o necesidad relacionada a los EPP, debe ser reportada por el personal

a su supervisor inmediato.

Los cambios de EPP de trabajo seran por condiciéon o cuando estos excedan en promedio
el semestre de entrega. Se llevara el registro de control de entrega de EPP, en el cual se
dejara constancia de todas las entregas de EPP que se realicen a los trabajadores de AMC
y en donde el personal se responsabiliza a usarlos.

La calidad y disefio del EPP cumplira con las regulaciones, especificaciones técnicas y
requerimientos de las normas peruanas y/o estandares internacionales de acuerdo con el

trabajo a realizar.

AMC establece los lineamientos para el uso y la disponibilidad del Equipo de Proteccion
Personal (EPP) a utilizar en las diferentes actividades; asi como establecer las pautas para

la seleccidn, uso y mantenimiento de los EPP.
Ver en el Anexo N°04 la Matriz de identificacion de EPP versus puestos de Trabajos.

8.8.4. Reglas por la vida
OHLA, tiene implementado una serie de reglas por la vida que abordan el enfoque para un

comportamiento seguro, con la finalidad de evitar accidentes e incidentes en el Proyecto.
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Figura N° 12. Reglas por la vida

Las REGLAS POR LA VIDA estdn enfocadas

en preservar la vida, cambiar conductas,

controlar peligros y riesgos que pudieran B8SBESALCO | N STRACON
potencialmente causar lesiones o pérdidas

graves en las personas.

NOTIFICACION | EQUIPOS,
AR DE ) \ MAQUINARIAS Y
TRABAJAR INCIDENTES HERRAMIENTAS
No inicie octividades sin los

permisos necesarios y
debidomente outorizados.

Comunique inmediatamente Inspeccione dioramente
cualquier incidente o accidente, los equipos
/o condiciones de trabajo y dselos de forma
inseguras adecuada.

@

ESPACIOS
EXCAVACIONES
Y ZANJAS CONFINADOS ylo

PELIGROSOS

Flabore el permiso
de trabajo para todos Identifique los pefigros de
los trabajos de remocidn atmdsfera y obtenga los
de suelo por permisos necesarios
debajo de 0.30m, antes de ingresar,

@y, Gty 2o
AISLAMIENTO, EXPLOSIVOS PRODUCTOS
BLOQUEO EN Y Quimicos

Y ETIQUETADO VOLADURA @Q PELIGROSOS
Siga el procedimiento antes Asegure tu copacitacidn Respete las recomendaciones

de realizar actividodes 2 ¥ eutorizacion, de las Hojas MSDS para la

con energias peligrosas. inspecciona el drea de manipalacion, transporte
trabajo y usa el EPP odecuado. 3 y almacenamiento.

8.9. Gestion de Subcontratistas y Proveedores
Angeles Mineria y Construccion se asegurara de que los subcontratistas cumplan con todos
los requisitos de seguridad, salud y medio ambiente exigidos por ley.

8.9.1. Documentos requeridos para el inicio de actividades

Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, subcontratista y proveedores,
para iniciar la prestacion de servicios debera garantizar y presentar en medio fisico o
electronico previamente a AMC, lo siguiente:

Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

2. Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en funcion del periodo de
prestacioén del servicio.

3. Mapas de Procesos y Matrices de “Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos IPERC Linea Base”.

4. Procedimientos, estandares, instrucciones de trabajo u otros documentos que contengan
los controles operativos definidos en las Matrices de “Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de Riesgos - IPERC Linea Base”.

5. Plan de Manejo Ambiental. Ademas de la Matriz de identificacion y evaluacién de
Aspectos Ambientales.

6. Matriz de Equipos de Proteccion Personal.
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10.
1.

12,

Entre las obligaciones que debera cumplir las empresas subcontratista en materia de seguridad,

Plan de Respuesta a Emergencias para la prestacion del servicio.

Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 de acuerdo a normativa vigente.
Programa de Capacitacion SSOMA

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

Estructura organizacional, incluyendo el staff de seguridad, salud y medio ambiente para
la prestacioén del servicio.

Directorio del Personal Clave.

salud ocupacional y medio ambiente tenemos:

Contar con los permisos, licencias y autorizaciones vigentes que resulten legalmente
obligatorios para la prestacion de servicios a AMC — OHLA

Garantizar que su personal esté plenamente identificado, con vestimenta adecuada, asi
como provistos de los equipos de proteccion personal, instrumentos y herramientas, en
calidad y cantidad requeridas, necesarios para la realizacion de sus funciones de forma
segura. Asimismo, deberan capacitar a sus trabajadores, cumpliendo con el Programa
de Capacitacion de SSOMA. La empresa contratista asumira responsabilidad en caso
AMC sea sancionado por el incumplimiento de dicha empresa respecto a lo sefialado en
este parrafo.

Cumplir con las obligaciones legales vigentes en materia de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, asi como las estipulaciones contenidas en los
respectivos contratos de servicios u obra que celebren con AMC, dentro de las cuales,
se encuentra el otorgamiento de alojamiento, facilidades de transporte y alimentacion a
sus trabajadores.

Las empresas subcontratistas, cuando corresponda, proporcionan vivienda a sus
trabajadores, la que debe ser supervisada para verificar sus éptimas condiciones de
seguridad e higiene, antes de ser ocupada e inspeccionada por lo menos con una
periodicidad mensual, a cargo del subcontratista. Las inspecciones que realice AMC
deben ser inopinadas y quedar registradas para estar disponibles en caso de ser
requeridas por las autoridades competentes.

Informar a AMC, sobre cualquier situacion o incidente que pueda afectar la seguridad y
salud de su personal. En caso de accidente de trabajo, debera realizar las
investigaciones correspondientes, y entregar dentro del plazo que sefiale AMC un
informe sobre las causas de este, asi como, las recomendaciones y medidas correctivas
adoptadas por la empresa a fin de evitar su reincidencia. Asimismo, debera proporcionar
a AMC a su solo requerimiento, cualquier otra informacién o documentacion que esta
solicite a fin de investigar cualquier evento relacionado con la seguridad y salud

ocupacional o para evaluar el debido cumplimiento de sus obligaciones en esta materia.
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6. Contratar los seguros establecidos por Ley.

7. Garantizar la seguridad y salud de su personal, velando porque conozcan y cumplan las
disposiciones del presente PASSOMA en lo que les resulte aplicable.

8. Garantizar que el personal a ser desplazado tenga pleno conocimiento sobre los
alcances del presente PASSOMA, de su propio Plan de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente, de los riesgos que implica su labor, de las recomendaciones en
materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente aplicables al personal segun
su funcion especifica, de los planes, programas, procedimientos escritos de trabajo
seguro, estandares de seguridad y demas disposiciones necesarias a fin de garantizar
que el desarrollo de sus trabajos se realice de forma segura y saludable.

9. Garantizar que sus trabajadores se hayan sometido a examenes médicos ocupacionales
pertinentes y se encuentran habiles para poder realizar el servicio contratado sin riesgo
para su salud e integridad fisica, contando con la capacitacion previa, continua y
necesaria para el desarrollo de sus funciones.

10. Mantener coordinacién permanente con AMC respecto de los temas de seguridad y salud
ocupacional de sus trabajadores, debiendo remitir la documentacién pertinente en caso
le sea requerida y para efectos de atender cualquier fiscalizacion.

11. Dar cumplimiento a los requerimientos legales laborales, sociales, SSOMA, etc.

8.9.2. Presentacion de Reportes e Informes.

a) Reporte Semanal

AMC reportaran la cantidad de personas y horas hombre trabajadas (HHT) semanalmente a
través del formato “Plantilla Reporte Semanal SSOMA", al OHLA, El corte de la informacion
presentada abarcara de lunes a domingo y el plazo maximo para el envio de reporte seran

los lunes.
b) Informe Mensual

AMC presentaran mensualmente su Informe de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente™ a través del formato "Plantilla Reporte Mensual SSOMA", a la persona
designada por el area de SSOMA. El plazo maximo para cargar el reporte sera de acuerdo a

la fecha estimada por el cliente OHLA.

Es importante que AMC mantenga de manera ordenada la documentacion generada por la
implementacion de su Sistema de Gestion, tanto en fisico como digital.

8.9.3. Ingreso de Personal

Los requisitos para el ingreso del personal de AMC segun su condicion se encuentran

detallados en el procedimiento "Procedimiento de Ingreso de Personal y Visitas™.
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8.9.4. Servicio de Bienestar
a) Hospedaje

Es responsabilidad de AMC, cuando corresponda, proporcionan vivienda a sus trabajadores,
la que debe ser supervisada para verificar sus 6ptimas condiciones de seguridad e higiene,
antes de ser ocupada e inspeccionada por o menos con una periodicidad mensual, a cargo
de AMC.

b) Servicios higiénicos

Para las actividades de campo (trabajos en sitio) debera instalar servicios higiénicos portatiles
suficientes para todo su personal (01 bafio portatiles por cada 20 trabajadores). Ademas,

asegurar la limpieza y mantenimiento periodico de los servicios higiénicos.
d) Comedores

Se instalaran comedores con las siguientes condiciones minimas:

- Dimensiones adecuadas de acuerdo con el nimero de trabajadores.

- Lavamanos portatiles al ingreso del comedor.

- Los comedores contaran con pisos conformados (Material que pueda ser de facil
limpieza).

- AMC establecera las condiciones para garantizar la alimentacion de los trabajadores
con higiene y salubridad.

- Se debera contar con agua apta para consumo humano distribuida en los diferentes

frentes de trabajo.

8.10. Gestion de Cambio

Angeles Mineria y Construccién implementara un procedimiento que permite Identificar los
peligros/aspectos y evaluar los riesgos/impactos que puedan surgir como consecuencia de
los cambios temporales, permanentes y de emergencia en las instalaciones, equipos o
procesos de los Proyectos de AMC, con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores,
asi como evitar los dafios materiales y al medio ambiente.

Esto nos permitira identificar sistematicamente los riesgos e impactos en materia de
Desarrollo Sostenible dentro de la operacion y aquellos que sean producto de los cambios
razonablemente practicados (Rutinarios y No Rutinarios); a fin de evaluarlos y establecer

los controles adecuados, necesarios y oportunos.
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8.11. Gestion del Trafico
AMC, donde se establece los requisitos para el transito de vehiculos / equipos propios y de
terceros, ademas de los lineamientos que deben cumplir todo conductor y operador para

promover un ambiente de trabajo libre de accidentes de transito.

Es responsabilidad de AMC conocer e implementar el mencionado en el Plan de Gestién
del Trafico, por lo que planifica cuidadosamente sus actividades para asegurar su aplicacion

constante.

De igual forma. AMC debe asegurar que todos los conductores de vehiculos y operadores
de equipos moviles obtengan sus respectivas autorizaciones de acuerdo con lo establecido
en el Plan de Gestion de Trafico.

8.12. Inspecciones Internas
AMC implementara un programa de inspecciones internas de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente, a fin de comprobar si los estandares han sido implementados y son
adecuados para la prevencion de riesgos de seguridad, salud de los trabajadores, y gestion

ambiental conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Las inspecciones son dirigidas por los Gerentes, jefes, Supervisores, miembros del Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros. Esta linea de mando desarrollara una serie
de inspecciones visuales y corroboraciones de cumplimiento de los estandares y
procedimientos, que permitiran evidenciar oportunidades de mejora e implementacion de
acciones correctivas tendientes a la disminucion permanente de incidentes y accidentes de
trabajo.

El Gerente de Proyecto / Residente de Obra junto con la linea de mando de los
subcontratistas realizaran una inspeccion detallada de todas las areas actuales de trabajo
de manera periddica. Se llevara a cabo caminatas gerenciales semanales en las areas con

observaciones y/o buenas practicas.

Inspecciones No Planeadas

Las inspecciones no programadas, tienen un sentido mas de retroalimentacion y se
evidencian en el dia a dia, de tal manera que el contacto entre supervisor y trabajador es

directo en la solucién de las condiciones y/o actos subestandares.

Inspecciones Planeadas

Son controles que se realizaran segun cronograma, emitiendo las recomendaciones

respectivas por escrito, efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada medida
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correctiva recomendada. Para toda inspeccion planeada se usara el formato estandar

establecido, tanto en la inspeccion como los planes de acciones que se generen.

El compromiso de cada integrante de la linea de mando es realizar el seguimiento de la

gestién a través de Inspecciones Programadas. En este sentido, las inspecciones son

ejecutadas directamente a través del programa que se formula al inicio de cada mes a través

del Area de SSOMA, y son complementadas por aquellas que ejecuta el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla N° 12. Cuadro de inspecciones planeadas aplicables

DETALLE FRECUENCIA RESPONSABLE
Inspeccion General Mensual Ingenieros / Supervisores
Equipo de Emergencia (extintores) Mensual Ingenieros / Supervisores
Equipo de Emergencia (estacidn de emergencia) Mensual Ingenieros / Supervisores
Equipo de Kit para control de derrames Mensual Ingenieros / Supervisores
Equipo de Proteccion Personal (EPP) Mensual Ingenieros / Supervisores
Check List de Pre-Uso de Equipos contra caidas (arnes, linea Diaria Trabajadores
Check List de Pre-uso de Herramientas de Poder Diaria Trabajadores
Check List de Pre-uso de Herramientas Manuales Diaria Trabajadores
Check List de Pre-uso de equipos y vehiculos Diaria Operadores / Conductores

Tabla N° 13. Implementacién del proceso de inspecciones

Inspecciones

Planeadas

Aplicacion jdénde?

Responsable ; quién o
quiénes?

Formato y contral

Zonas de alto

Toda zona identificada de alto

Responsable del drea y de

Permiso de trabajo, ATS y

riesgo riesgo Seguridad check list
Pre-uso Para vehiculos. PDF.El Usuano cuanco .E.l Check list de pre-uso.
equipo esta en operacion
L . Formato estandar de
Almacén Depdsitos y almacenes Responsable del drea inspecciones
Instalaciones En los procesos (lugares de Resoonsable del area Formato estandar de
eléctricas trabajo) y en las oficinas. P ’ inspecciones

Sistema conira
incendio y
botiquines

En los vehiculos y oficinas.

Responsable del area.

Formato estandar de
inspecciones de: Extintores,
botiquines y camillas

Orden y limpleza en
todas las dreas

En todo lugar de trabajo y las
instalaciones del proyecto

Por los responsables de las
dreas

Fommato estandar de
inspeccionas

Funcional y
programada

En salud, equipos &
instalaciones

Por personal especializado.

Formato estandar de
inspecciones

Toda herramienta manual o equipo portatil accionado por fuerza motriz debe poseer

guardas de seguridad para proteger al trabajador de las partes moviles del mismo, y en la
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medida de lo posible, de la proyeccidon de particulas que pueda producirse durante su

operacion.

Los equipos y herramientas deben cumplir con la inspeccion mensual, el cual identifica el
periodo de la inspeccion a través de un color que varia de acuerdo con la tabla siguiente.
Teniendo en consideracion la cantidad de herramientas, el plazo para cambiar la

codificacion segun el cddigo de colores sera de 5 dias después del mes siguiente.

Tabla N° 14 Codigo de colores — Inspeccién mensual

ENERD JULID AMARILLO
FEERERO AGOSTO VERDE

MARZD SETIEMERE

ABRIL OCTUBRE

MAYO NOVIEMERE

JUNIO DICIEMBRE BLANCO

Fuente: Norma Tecnica de Edificacion G.030 Seguridad durante la construccion

9. EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1. Monitoreo y Seguimiento

El seguimiento de los compromisos establecidos contractualmente se realizara a través del:

v' Seguimiento del Programa Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (PASSOMA)
en forma mensual, con un 90% minimo de cumplimiento, manteniendo y enviando a

las areas correspondientes.
Los métodos que aplica AMC para el seguimiento y medicion de los procesos son
apropiados y desarrollado de manera diaria, semanal y mensual para demostrar la
capacidad de poder alcanzar los resultados planificados. Cuando no se alcanzan los
resultados planificados se aplican correcciones, acciones correctivas y/o acciones

preventivas segun sea conveniente, para asegurar la conformidad del servicio.

AMC mantendra y mantiene los registros de despliegue de indicadores claves de
desempeifo en aspectos de desarrollo sostenible que considera todos los procesos
necesarios para satisfacer los requisitos de los clientes, proteger el medio ambiente,

garantizar la seguridad y salud ocupacional de su personal y partes involucradas.
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AMC da seguimiento y medicion del desempefo y las caracteristicas principales de las
actividades y servicios en términos de calidad, con el acta de conformidad, asi como el
desempeiio ambiental y riesgo en seguridad y salud ocupacional.

- Adicionalmente reportaremos mensualmente en base al reporte estadistico
SSOMA.
- Reporte de cumplimiento mensual de PGSSOMA 2025.

Teniendo en consideracion que la gestion de SSOMA es un proceso de mejora continua,
AMC llevara el control de los documentos de seguridad que forman parte de su sistema,
actualizarlos y, por ende, ponerlos en practica a través de: modificacion, difusion y

entrenamiento del documento de acuerdo con los puestos de trabajo.

La gestion del mes sera resumida en una presentacion de SSOMA, con esta informacion se
llevara a cabo la reunion mensual de Seguridad. El gerente de sitio y de las subcontratistas
deberan asistir obligatoriamente a las reuniones de alineamiento de subcontratistas de

forma mensual.

9.2. Estadisticas del Sistema de Gestion
AMC mensualmente evaluara la gestion de seguridad, salud y medio ambiente, para lo cual
se emitira un informe mensual donde se reporte las estadisticas de incidentes, indicadores

proactivos e indicadores de consecuencia, asi como indicadores de salud y medio ambiente.

Para el céalculo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes que hayan

generado tiempo perdido. A continuacién, se manejan los siguientes indices:

Tabla N° 15. Indicadores de Seguridad

INDICE FORMULAS

indice de [Fm = Accidentes con tiempo perdido en el mes = 1'000,000
Frecuencia Mensual Numero de horas trabajadas al mes
indice de Dias perdidos en el mes x 1'000,000
Severidad Mensual ftm = Namero de horas trabajadas al mes
indice de IFa
Frecuencia _ Accidentes con tiempo perdido en lo que va del afio x 1'000,000
Acumulado B Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de 16a = Dias perdidos en lo que va del afio x 1'000,000
Severidad Acumulado Horas trabajadas en lo que va del afo
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Mensualmente se llevara a cabo una reunién de desempefio en SSOMA para la revision de
los indicadores de gestion.

Tabla N° 16. Indicadores de Accidentabilidad

KPI Reactivos Limites 2024

Indice de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido (LTIFR) =1.20
Indice de Frecuencia de Lesiones Registrables (TRIFR) <1.40
ndice de Frecuencia de Incidentes de Alto Potencial (SPIFR) <1.80
ndice de Severidad de Lesionas con Tiempo Perdido (15) <16.20 dias
Indice de Frecuencia de Incidendes de Medio Ambiente <45

AMC participara se llevara a cabo una reunion de desempefio en SSOMA para la revisién de los

indicadores de gestion.

9.3. Auditorias SSOMA
Se realizaran auditorias periddicas a fin de comprobar si el SGSSOMA ha sido aplicado y es
adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los
trabajadores, pudiendo ser externas o internas. Las auditorias externas (SUNAFIL, Ministerio
de Trabajo, ANA, OEFA, o SENARP), se llevaran a cabo por la autoridad competente segun
Su propia programacion.

La frecuencia con que se realizara la auditoria interna sera anualmente, una vez al afio, para
verificar el cumplimiento del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de
AMC.

AMC implementara un Estandar de Auditorias Internas donde se establecera la metodologia
para planificar, ejecutar y monitorear las Auditorias Internas del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, con la finalidad de verificar que se

encuentran conformes con los requisitos y que se implementan y mantienen eficazmente.

e Auditor:
- El auditor debera contar con un protocolo de plan de auditorias.
- Comunicar con anticipacion de una semana para realizar la auditoria interna.
- Mantener la confidencialidad de la documentacion y los resultados de la Auditoria.
- Todas las no conformidades detectadas en la auditoria interna deben ser
presentadas durante la reunion de cierre con los auditados. Luego no mas de 7 dias
como maximo, el equipo auditor debe elaborar el informe de la auditoria y hacerlo

llegar al Gerente de sitio con copia al area de SSOMA.

¢ Responsables de la Auditoria:
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10.

- Gerente de Proyecto.

- Jefe de SSOMA.
Los resultados de las Auditorias Internas son evaluados por el Representante de la Alta
Gerencia del Proyecto y la implementaciéon de los planes de accion que deriven de esta

actividad es realizada por los Supervisores, jefe de area y Gerentes.

MEJORA

10.1. Notificacion e Investigacion de Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

AMC cuenta con el Procedimiento de Investigacion de Accidentes/Incidentes y Lecciones
Aprendidas donde se establecera la metodologia para el reporte, investigacién, analisis y
registro de los eventos, con la finalidad de determinar la causa raiz y las posibles deficiencias
del sistema de gestion y asegurar la oportuna implementacién de acciones para evitar la

recurrencia.

Todo accidente/incidente debe ser reportado inmediatamente ocurrido el hecho a la Gerencia
de Proyecto y jefe de SSOMA de Angeles Mineria y Construccién. Asi mismo el area de
SSOMA debera reportar inmediatamente ocurrido el hecho al Gerente de SSOMA del OHLA
y al nUmero de emergencias 922794154.

Todo trabajador debe tomar accién inmediata tan pronto ocurre un evento, para ello debe
sequir las siguientes acciones con la finalidad de comunicar y controlar el evento (incidente o

accidente):

Figura N° 13 — Reporte de Incidentes/Accidentes

*Una vez ocurrido, el o los trabajadores
involucrados o testigos deben
comunicarlo en forma inmediata a su

Tra b aj a d O res supervisor directo. Esta comunicacion

puede ser realizada en forma personal,
via telefénica o via radial.

*TODO INCIDENTE DEBE SER
REPORTADO.

*Recibido el reporte, se debe iniciar las
gestiones para la inmediata atencion de
lesionados por el personal de salud del
Proyecto, e implementar medidas de control
inmediatas que impidan la recurrencia del
evento o que controle los riesgos resultantes
de la ocurrencia del evento. Asimismo, se
debera comunicar de manera inmediata al area
de SSOMA de Angeles Mineria y Construccion
SAC la ocurrencia del evento.

Investigacion y reporte de accidentes
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a) Requisitos basicos que contiene el proceso de notificacion
El informe de investigacion se realizara de acuerdo a los formatos de OHLA dentro de las 03

horas de ocurrido el evento.

El informe de investigacion final se realizara en el formato en un plazo no mayor a 72 horas
si el incidente es de severidad ALTA, y en un plazo no mayor a 48 horas si el incidente es de

severidad medio o bajo.

Tabla N° 16. Clasificacion del Incidente

Notificacion Reporte Reporte Final de
Severidad Potencial inicial del Preliminar Investigacién de

incidente del Incidente incidente

72 Horas

Inmediato
(= 30 Min) 3 Horas

Incidente Medio
Potencial

48 Horas

Los dos informes seran dirigidos al jefe de Proyectos, area SSOMA vy al cliente.
Los formatos de investigacion contendran:

e Descripcion de incidente.
¢ Andlisis de Causas.
¢ Una matriz para el seguimiento de las acciones correctivas.
b) Actividades de seguimiento.
o Se presentar mensualmente el analisis y las estadisticas de accidentes en la reunién
del comité de SST.
¢ Anualmente se presentara el analisis del avance de implementacioén y el consolidado
acumulado del seguimiento.
c) Miembros de la investigacion de los accidentes
e Supervisor del area donde ocurrié el Accidente
e Miembros del comité de SST.
e Supervisor de seguridad como asesor durante la investigacion.
10.2. No conformidades y Acciones Correctivas
AMC implementara un procedimiento de Gestion de No Conformidades, con el objetivo de
garantizar que todas las no conformidades, acciones correctivas y preventivas de SSOMA

formuladas sean formalmente documentadas, monitoreadas, y cerradas de manera efectiva.
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Este procedimiento comprende acciones de una amplia serie de fuentes que incluye los reclamos
del cliente, desempeno relacionado con las no conformidades, investigaciones de incidentes
internos y externos, hallazgos de inspeccién, recomendaciones de auditoria, acciones de

emergencia, acciones del Comité de SST, etc.

10.3. Revision del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
La Alta Direccién de AMC revisara el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SGSSOMA) por lo menos una (1) vez al afo, para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacion continua con la direccion estratégica de la

organizacion.

El jefe de SSOMA expone los resultados del SGSSOMA y propone acciones de mejora. La Alta
Direccién revisa, propone mejoras y aprueba las propuestas formuladas, de considerarlas

adecuadas.

Esta revisién incluye la evaluacion de los riesgos y de las oportunidades de mejora y la necesidad
de efectuar cambios en el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente, incluyendo la politica y los objetivos del SGSSOMA.

Los resultados de la revision por parte de la Alta Direccion quedan registrados en el acta
correspondiente para su ejecucion y seguimiento. Cada acta es conservada por la Gerencia de
SSOMA como informacién documentada, quien tiene la responsabilidad del seguimiento del

cumplimiento de las acciones que se tomen y la comunicacion a:

e A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de
Gestion de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para que puedan
adoptar las medidas oportunas.

e Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE Si NO OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
B empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema Se designo el prespuesto parael area
de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Riestplics GiSSOMA2025 = SSOMA correspondiente al afio 2025
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el Se cumpliran con los objetivos del SGSST
ST Bl e RIS g guridad’y salu Repore Anual SSOMA 2025 X S objstiv
trabajo. para el afio 2025
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para Verificacion Anual del X Se cumpliran con los objetivos del SGSST
asegurar la mejora continua. SGSST para el afio 2025
Se rgconoce e.I desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el Plan de Trabajo AMC 2025 X Se .reconocer'é y premiara a los
trabajo en equipo. trabajadores mas seguros del mes
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del . Se realizara capacitaciones especificas en
\ FELEIBULAILEY B e 9 Plan de Trabajo AMC 2025 X : - ettt
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. clima laboral y cultura de prevencién
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador Se practicard el reconocimiento por parte
Aoyt ) . Y| Plan de Trabajo AMC 2025 X de la gerencia a la linea de mando y mejora
Principios trabajador y viceversa. ici
en las condiciones laborales
HEaboracién continua de KPI's por el
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de . : . fnu . .
. . Indicadores KPI X personal operativo, buzon de sugerencias y
seguridad y salud en el trabajo. i i
caminatas gerenciales
Se reconoceray premiaraa los
Exi§ten r‘necanism-)s de reconocin".iento del personal proaf:tivo interesado en el Plan de Trabajo AMC 2025 X trabajadores mas seguros del me~s /
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. Observadores y por buen desempefio en
SSOMA
. o . . » Matriz IPERC Base del S.e cue'r!ta con ur! MAPEO D’EPROC. : ESOS, se
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Pr ¢ X identifican los riesgos mas criticos para
oyecto llevar el control de los mismos.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las Subcomité de SST X Se tendra la particiacion activa del
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. subcomité SST de AMC
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II. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, e La politica SSOMA de AMC se encuentra
. ) . i . Politica Integrada AMC X . . -
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada. actualizada y revisada para el afio 2025
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de . Se encuentra firmada por el representante
oL Pl L : : s xima autort Politica Integrada AMC X P P
la empresa, entidad publica o privada. legal de AMC
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de - Se difundira la politica a todo el personal
. ; v ) o o Politica Integrada AMC X . > L >
seguridad y salud en el trabajo. involucrado en las actividades
Politica Su contenido comprende:
* Bl compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccién, participacion, consulta y participacion en los elementos del El documento cumple con todos los
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion. Politica Integrada AMC X compromisos establecidos segun la
por parte de los trabajadores y sus representantes. norma vigente
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de . Lz .
) N . . - . L La direccién toma acciones en base a los
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de Informes de investigacién L. .
. . - ; - . X planes de accion derivados de la
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de de incidentes . . ‘s ..
| : investigacion de los incidentes
las mismas.
Direccion
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar . Se delegaran las funciones y autoridad al
el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. FHER CID (EEstID S X encargado de SGSST
H empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Politica SSOMA 2025 X L gerenCIa_se AP e O
las mejoras del SGSST de AMC
Liderazgo

B empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestiéon de la seguridad
y salud en el trabajo.

Presupuesto SSOMA 2025 X

Se designo el prespuesto para el area
SSOMA correspondiente al aiio 2025

Organizacion

Existen responsabilidades especfficas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

RISST X

Se delegaran las funciones en SST en
todos los niveles de la empresa

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestiéon de
seguridad y salud el trabajo.

Presupuesto SSOMA 2025 X

Se designo el prespuesto para el area
SSOMA correspondiente al afo 2025

B Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

RISST X

El comité participara activamente
defendiendo estimulos y sanciones

Competencia

H empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto
de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

Plan Anual de Capacitacion
2025

Se definira una matriz de capacitaciones
por puesto de trabajo
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lll. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico Lista de verificacion de X Se utilizan herramientas de diagnostico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. lineamientos de SGSST inicial segun Ley N° 29783
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su . . . .
) nrp ) y v v Lista de verificacion de Se estableceran planes de accion en base
i L. Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para i ientos de SGSST X I di tico inicial
Diagnéstico planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. ISENIENES €S SUCEGIEEO DHEE
La planificacion permite: .
* Cumolit con normas nacionales Se cumplen con las normativas
. . - Plan de Gestion SSOMA X nacionales, mejora de desempefioy se
Mejorar el desempefio ti d .
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros UETUEITI BICIEE ORI G
B empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar Estandar de Gestion de X Se realizara una evaluacion de riesgos de
riesgos. Riesgos las actividades del contrato
. Se realiza un mapeo de procesos
Comprende estos procedimientos: . ..
. . considerando todas las actividades,
Todas las actividades . .
e e Mapeo de Procesos X personal e instalaciones, en base al
L T A mapeo de proceso_s se desarrollo el IPERC
de Linea Base
H empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que P Lz
. X ; ) Se realizara la implementacién de
garanticen la seguridad y salud del trabajador. Matriz IPERC Base del X controles de riesdo sequn la ierarquia
Planeamiento para la * Himinar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. Proyecto id g 9 t'J L
identificacion de peligros, |* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales stigericalponnoimativa
evaluacion y control de  [* Mantener poltticas de proteccion.
riesgos * Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o Matriz IPERC Base del . .
£ . . 2 (. ) ~ X Se implementa la Matriz IPERC Base 2025
cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafos. Proyecto
Se cumplira un programa que asegure la
La evaluacion de riesgo considera: . p .p _g g .g.
. o . . . Programa Anual de inspeccion periodica de las condiciones
Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. | . 2025 X de trabai lud ad d I
* Medidas de prevencion. nspecciones e trabajo y salu _a ecuada para los
trabajadores
Se desarrolla el IPERC Linea Base con la
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros . participacion activa de los trabajadores,
" ) ) ) - Matriz IPERC Base del
y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su P ; X como muestra de ello, el documento esta
s royecto "
aplicacion. ye firmado por un representante de los
trabajadores
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Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:
. Reducc!(,m de los ”es,g"s del trabajo. , . Se establecen objetivos cuantificables y
Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Programa Anual de .
. . . -l . ” . X alcanzables para la organizacioén en el
La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacion y Seguridad 2025 p Anual de SSO 2025
L respuesta a situaciones de emergencia. rograma Anuaf de
Objetivos * Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de Proarama Anual de Se establecen objetivos cuantificables y
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y Sg idad 2025 X alcanzables para la organizacion en el
g egurida
estan documentados. g Programa Anual de SSO 2025
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo Programa Anual de X Se elabora el Programa anual de SST 2025
‘ Seguridad 2025 9
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. Progranlqa ATl e X L6 acthld:i\d(.as (PENE S RN S G722
Seguridad 2025 objetivos de la empresa
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el Programa Anual de X Se establecen responsabilidades para
i trabajo. Seguridad 2025 toda la linea de mando y colaboradores
Programa de seguridad y
salud en el trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico Programa Anual de X Se contempla el seguimiento periodico al
LES7 (2 B 2 y 9 B ' Seguridad 2025 cumplimiento de objetivos
Se sefiala dotacion de recursos humanos v 6condmcos Programa Anual de X Se establece un presupuesto anual para
v Seguridad 2025 SSOMA 2025
Se cuenta con un programa de prevencion
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de Programa Anual de . prog o .
- . ) X de riesgos laborales y sus acciones a
procreacion del trabajador. Seguridad 2025 toma
r
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO
IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para ", El subcomité se conformara de manera
. ) Subcomité de SST X .
el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores). paritaria
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores L . o .
p. E v (p £ Subcomité de SST X Se tendra un subcomite de SST activo
con menos de 20 trabajadores).
B empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. El empleador cumple con los
* Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las Politica Integrada AMC X compromisos asumidos en la politica de
condiciones de trabajo. SSOMA
* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
término de la relacion laboral.
Estructura y - .
. . ) . . . . " La gerencia del empleador designa al
responsabilidades B empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y Designacion de personal y
) ) X personal competente antes de asignarle
salud en el trabajo, al asignarle sus labores. competente
labores
La gerencia asegura que el personal
. . . . reciba las capacitaciones necesarias
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de | Designacidn de personal . .
; X (Trabajos de alto riesgo) para ser
alto riesgo. competente . .
autorizado a ingresar a zonas de alto
riesgo
. o . - Lo . . El empleador realizara periodicamente el
B empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, Monitoreos de Higiene y - =1
) . . . - ) . . X monitoreo de condiciones de higiene y
disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora. Ocupacional q g
ergonomicas en sus actividades
B empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en Se designo el prespuesto para el area
. ! 9 y ) Presupuesto SSOMA2025 | X gno ef prespuesto para
el centro de trabajo. SSOMA correspondiente al afio 2025
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B empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos
en el centro de trabajo y las medidas de protecciéon que corresponda.

Plan Anual de Capacitacién
2025

Se cuenta con Programa de
Capacitaciones de SST

Plan Anual de Capacitacién

Se realiza la capacitacion dentro del

B empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo. X .
™ d P ! ' 2025 horario laboral
B costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. A ggzcsapaatamon Capacitador SSOMA autorizado por CBS
. El programa de capacitaciones se
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de Plan Anual de Capacitaciéon prog ¥ .
W X encuentra con la firma de los
capacitacion. 2025 .
representantes de los trabajadores
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. A el ggzcsapautamon Capacitador SSOMA autorizado por CBS
. . L . . S Se cumplira con las capacitaciones del
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al [ Plan Anual de Capacitacion . .
. ) . X subcomité de SST y al equipo SSOMA de
Capacitacion supervisor de seguridad y salud en el trabajo. 2025 AMC
Plan Anual de Capacitacion . .
Las capacitaciones estan documentadas. 2025 P X Registros archivados
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador. Plan Anual de Capacitacién Cumplimiento de capacitaciones segun
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo. 2025 estandar de CBS
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periodica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Bliminacion de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan . Se realizara la implementacion de
. .. ) " - . Matriz IPERC Base del . . X .
Medidas de prevencion [disposiciones administrativas de control. X controles de riesgo segun la jerarquia

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un

menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

* En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose

que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Proyecto

sugerida por la normativa
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La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para Plan de Respuesta ante X Se presenta un plan de respuesta ante
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias. Emergencias emergencias actualizado para el 2025
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, Plan de Respuesta ante X Se implementara un grupo de brigadistas
Preparacion y respuestas |©Yacuacion. Emergencias de emergencia
ante emergencias La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante Plan de Respuesta ante . L o
L . o ) X Se realiza una revision periodica
situaciones de emergencias en forma periddica. Emergencias
B empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un . -
) & L ) ) J SR Plan de Respuesta ante Se difundira el Plan de Respuesta ante
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de ) X 3
. Emergencias Emergencias
riesgo.
HE empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza: La alta gerencia a traves de la politica
* La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales. SSOMA, se compromete a la proteccion de
* La seguridad y salud de los trabajadores. Plan de Gestion SSOMA/ X seguridad y salud ocupacional de toods
* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada Politica SSOMA los miembros de la organizacién, sea de
Contratistas empleador. contratacion directa, subcontratistas y
N i *La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y visitas
Subf:ontra'tlsfas, em.presa, salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su
entidad publica o privada, personal.
de servicios y cooperativas
Se cuenta con una politica SSOMA
aprobada por la alta gerencia en la cual se
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protecciéon en materia de seguridad y compromete a la proteccion de seguridad
salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, Politica SSOMA 2025 X y salud ocupacional de todos los
subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores. miembros de la organizacion, sea de
contratacion directa, subconstratistas y
visitas
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. . » .
o ” v < . y sak X . |Estandar de Comunicacion, Se implementara un estandar para la
La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo Partici ., c It X c - L tici o, it
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo. 2ECPOCIOMVARORSS OmUIcacionlpanucipacioniviconstita
* Bl reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
Consulta y comunicacién
y Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las . . . . . .
operaciones. brocesos v oraanizacién del frabaio que repercuta en su Reuniones de planificacién X Se realizaran reuniones con los mienbros
peraciones, p y o 0 que Tep de actividades del SCSST
seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes Estandar de Comunicacion, X Se implementara un estandar para la
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién Participacion y Consulta Comunicacion, participacién y consulta
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V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder

Identificacion, Evaluacio del

Se elabora una matriz de requisitos

y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de Cumplimento de X
. ) ) ) . legales
seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada Requisitos Legales
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado RISST X Se tiene un RISST aprobado y actualizado
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. al 2025
La e-m’presa, entlfjad publica o privada cc?n 20 o mas trabajadores tiene gn Libro del Se contara con un libro de actas del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no RISST X SCSST
establezca un nimero minimo inferior).
Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro
L . N/A - N/A
de servicio autorizado por el MTPE.
B empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la . - . L
L ) ) ) Se realizaran inspecciones periodicas de
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de protecciéon personal representan| Kardexde entrega de EPP X s
. - . ) uso y estado de EPP's basicos
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.
B empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a S0 RIS TR S [ Gl
i . 4 ) belg Plan Anual de SSOMA 2025 X exponer a colaboradoras en periodo de
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. ..
gestacion
B empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. N/A - N/A
B empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
- L ) . ) N/A - N/A
grado y la duracion de la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.
La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.
*Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacién, adecuada
utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. Se capacitara al personal respecto a los
. . . ) Y ) . Programa Anual de .
Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales X controles establecidos para controlar los

peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

*Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o
utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Capacitaciones

riesgos ocupacionales
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Los trabajadores cumplen con:

*Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridady
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asicomo los
equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

RISST

Se tiene establecidas las
responsabilidades y funciones del
personal en el RISST

VL. Verificacion

Supervisién, monitoreo y
seguimiento de desempeno

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar

Programa Anual de

Se mediran los resultados en el reporte

con reg‘ularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en Seqlidadi2025 X anual de gestion de 2025
el trabajo.
La supervision permite: . - -
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la Programa Anual de Se |d.ent|f|car?n las op¢.>rtun|da_des de
. . . X mejora mediante las inspecciones
seguridad y salud en el trabajo. Inspecciones 2025 L
* . . . periodicas
Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
Se cumplira un programa que asegure la
. . s s e ) Programa Anual de inspeccion periodica de las condiciones
El | | . X
monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas Inspecciones 2025 5 (el DAl e raeh e (5
trabajadores
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y Programa Anual de X Se monitorearan los cumplimientos

salud en el trabajo.

Seguridad 2025

mediante el programa de SST 2025
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El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante yal ttrmino de la  [Programa Anual de Salud e X Se evidencian los examenes medicos pre-
relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). Higiene Ocupacional ocupacionales
_____________ Los trabajadores son informados:
* Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
* Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a | Programa Anual de Salud e X Se evidenciaran los cargos de recepcion
Salud en el trabajo la evaluacion de su salud. Higiene Ocupacional del examen médico
* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar Programa Anual de Salud e X Revision de los examenes médicos con
acciones preventivas o correctivas al respecto. Higiene Ocupacional factores de riesgo
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los . licacion de normativa peruana en
: P . joy . P Plan de Gestion SSOMA X Ap e . .p
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. notificacion de accidentes
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, . Aef]
; L ) Se ha implementado procedimientos de
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han .. L. i ..
. ) : . . Plan de Gestion SSOMA X gestioén para la comunicacién en caso de
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la .
. accidentes mortales
poblacion.
Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no En caso de presentarse
confor.midad, accié.n Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de Evidencias de acciones . accidentes/incidentes, se evidenciara el
correctiva y preventiva | 5ccidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. correctivas cumplimiento de la implementacién de las
medidas correctivas
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad Estandar de no X Se tiene implementado un estandar de No
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. conformidades Conformidades
. . . . ) MatrizIPERC Base del .
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. Fraeci X Se cuenta con la matriz IPERC
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, .
. L . . Procedimiento de
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a|. L Lo L
. L . DU . . investigacion de incidentes X No, porque a la fecha no se inicia obra
la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y .
. yaccidentes
L . preventivas adoptadas.
Investigacion de accidentes
y enfermedades .Se.investiga I9s accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
ocupacionales andenteIs peligrosos e . . Procedimiento de
Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. . L L L
. . ; . ) investigacion de incidentes X No, porque a la fecha no se inicia obra
Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al .
yaccidentes
momento de hecho.
* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
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. . . A Procedimiento de
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de . L Lo L
. investigacion de incidentes X No, porque a la fecha no se inicia obra
accidentes. .
yaccidentes
Investigacion de accidentes . - Procedimiento de
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como . L . L
y enfermedades } . . investigacion de incidentes X No, porque a la fecha no se inicia obra
. consecuencia de las acciones correctivas. .
ocupacionales y accidentes
. . . . . Procedimiento de
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o . L L L
. . . . investigacion de incidentes X No, porque a la fecha no se inicia obra
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. .
y accidentes
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y . Se cuenta con matriz IPERC de los peligros
L . . ) . Matriz IPERC Base del . . . L
actividades que estéan asociadas con riesgos donde las medidas de control Provecto X y riesgos identificados en las actividades
necesitan ser aplicadas. ye de trabajo del proyecto
Control de las operaciones
s La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para A .
L . . ) . De establecerse en el analisis de riesgo,
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, . . e
L o ) . L PETS X se implementaran procedimientos de
maquinarias yorganizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las .
. . ) trabajo
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, , . .
. ) L . . . Se procede a revisar y actualizar la matriz
o5 . método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, Matriz IPERC Base del Lo . .
Gestién del cambio . . ) . X IPERC para la gestion de peligros y riesgos
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos, Proyecto :
. . . . . cuando se presenten cambios
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
. Programa Anual de Se cuenta con un progrmaa anual de
Se cuenta con un programa de auditorias. 9 o X . p. g
Auditorias auditorias internas
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la . T
L ) . . Programa Anual de Se ejecutan auditorias de acuerdo con un
adecuada aplicacién del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el o X ..
. . Auditorias programa anual de auditorias internas
Auditorias trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la Programa Anual de o
S . o X Programa de auditoria
participacion de los trabajadores o sus representantes. Auditorias
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la Programa Anual de o
. L . o X Programa de auditoria
empresa, entidad publica o privada. Auditorias
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CUMPLIMIENTO

* Se identifiquen las obligaciones ylos requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes

Ao utilizar lnc hi VIS m adac

Participacion y Consulta

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO
VII. Control de informacién y documentos
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en . L. . = . <l 0
. . . . L. Control de informacion Se utilizaran medios electrénicos y fisicos
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion X .
4 documentada para informar al personal
y su relacion entre ellos.
A . - . L. . L. Se actualiza anualmente los
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion Control de informaciéon s . e
q . . s X procedimientos de comunicacion interna y
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente. documentada externa
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar yresponder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacién interna de la informaciéon relativa a la A Ra n
idad lud | trabai 5 CT T ivel del Control de informacién X Se presenta una matriz de
segurida ”ysa ud en el trabajo entre los distintos niveles ycargos de la St . S —
organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad ysalud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna v adecuada
Reclutamient | ion A .
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las el ?, S ecc-:’o ’ Se establecera registros de entrega de
q . . . contratacion, formacion, A N
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del . X recomendaciones de SST junto con el
n P N competencia ytoma de
centro de labores ylos relacionados con el puesto o funcién del trabajador. conciencia contrato del personal
Documentos El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad. Reclutamiento, seleccion, a e
* et " a . . Se contara con los cargos de recepcion
Asegurado poner en practica las medidas de seguridad ysalud en el contratacién, formacién, ~ ]
] . X del RISST y demas al ingresar un
trabajo. competencia ytoma de
& q . . . . colaborador nuevo
Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo ylo exhibe en un conciencia
lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores ylos
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores
T eI pPIeaoor manuene proceanenos para garanuzar goe.
* Se identifiquen, evaltien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras yarrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud. Estandar de Comunicacion, X Se tiene implementado el estandar para la

comunicacion, participacion y consulta
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Control de la
documentacién y de los
datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Control de informacién
documentada

Se debe contar con documentacion en
fisico y digital

Este control asegura que los documentos ydatos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

Control de informacion
documentada

Se guardan los documentos en fisicoy en
archivo electronico en el drive institucional

Gestion de los registros

H empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
* Registro de auditorias.

Control de informacion
documentada

Se tienen los registros relacionados a
incidentes documentados en fisico y
digital

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Control de informacion
documentada

Se tienen los registros relacionados a
incidentes documentados en fisico y
digital

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados yadecuadamente protegidos

Control de informacién
documentada

Se evidencian los registros del SGSST
legibles e identificables, adecuadamente
archivados y protegidos
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VIII. Revision por la direccion

La alta direccion:
Revisa yanaliza periédicamente el sistema de gestidon para asegurar que
es apropiada y efectiva.

Libro de Actas del SCSST

El SCSST hara seguimiento al
cumplimiento y generacién de los planes
de accion

Las disposiciones adoptadas por la direcciéon para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.

* Los resultados de la identificaciéon de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos yotros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados yrecomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

*Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacién pertinente nueva.

Libro de Actas del SCSST

Se evidenciara el analisis de los
resultados en las reuniones de los
mienbros del SCSST

Gestion de la mejora
continua

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicién y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccién y reconocimiento del desempeno

Informe Anual de SSOMA X

Se tiene un informe anual SSOMA sobre el
desempeiio obtenido durante el afio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

Informe Anual de SSOMA X

Se tiene un informe anual SSOMA sobre el
desempeiio obtenido durante el afio

La investigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Estandar de investigacion
de incidentes/accidentes

Se tiene un estandar de investigacion de
incidentes/accidentes

CTeTmpreauuor Tia TImoummtdadUu TaS  TITeUTuas Ut PreveTIieionn ue TTesSguos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizaciéon, modalidad formativa e incluso
alos que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las

Libro de Actas del SCSST

El SCSST durante las reuniones
mensuales, realizara el seguimiento al
cumplimiento y generacion de los planes
de accion
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ANEXO 01. POLITICAS DE ANGELES

MINERIA 'Y CONSTRUCCION
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- om0 POLITICA S
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ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC es una organizacion lider con mas de 20 aflos de experiencia dedicadz a la
construccion de obras civiles y alquiler de maquinana para el sector pablico y privado; ademds lider en ejecucion y supenvision de
trabajos en movimiento de tierras en mineria a nivel nacional. Responsables de cumplir con los objefivos y metas, motivando a todos
los colaboradores a entregar servicios y productos que excedan las expectativas de nuestros clientes, garantizando la segundad y
salud ocupacional en nuestras operaciones, previnendo accidentes y enfermedadas ocupacionales, preservando el medio ambients
y actuando de manera socalmente responsable para asegurar la maxima reputacion da la compafiia.

Con esta finalidad ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC se compromete a:

1. La proteccion de la seguridad y salud da todos los miembros de la organizacion mediante la prevencicn de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

2. Elcumplmiento de los requisitos legales aplicables a nuestras actividades en matenia de medio ambiente, seguridad y
salud en el frabajo, requisitos de los chentes y demas suscritos por la organizacidn.

3. Lagarantia de que los trabajadores y sus represantantes son consultados y participan activamente en todos los elementos
del Sistema Integrado de Gestion.

4. Lamejora continua del desempefio del Sistema Integrado de Gastidn.
El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los ofros sistemas de gestion de fa
organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

6. Identificar, evaluar, prevenir y mitigar los aspactos ambientales en nuestras actividades, gestionando de manera eficiente
los recursos, insumos, productos y residuos.
Promover una cultura de cuidado ambéental con nuestros ¥abajadores.
Contribuir a la mitigacion del cambio climatico a través de la reduccion constante y sostenida de nuestra huella
de carbono, asimismo adoptar medidas en nuestras operaciones para reducir los riesgos asociados a este
fenémeno.

9. Establacer objetivos que permitan alcanzar mejores resultados de calidad, compromesiéndose a cumpliios mediante la
asignacion de los recursos necesarios para eflo.

10. Mantener un intercambio fluido de informacién con los clentes, que permita planificar las actividades y desarralio de los
servicios de acuerdo a las necesidades del diente, garantizando un trato personalizado.

11. Establecer madios de comunicacién adecuados con sus proveedores para mejorar el sarvicio prestado a sus dientes.

El desarrolio de nuestro Sistema Integrado de Gesbion esta basado en |la mejora continua de nuestros procesos, servicios y el
desempefio en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Rev. 15 de enero del 2025 por el Comité de SST

Jr: Sucre # 479 Cajamarca Teléf.: 076 34 0628
Fax: 368179

webmasleranlesmxom.
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Angeles Mineria y Construccion SAC prioriza ka proteccion al personal, al medio ambiente y a los
bienes de la compania o de terceros. Para reafirmar este concepto. Establece la presente Politica de
Suspension de Labores por Seguridad con el objetivo de alcanzar:

+ CEROACCIDENTES
« CERO ENFERMEDADES PROFESIONALES
»  MINIMA AFECTACION AMBIENTAL

En las acfividades de Angeles MyC, todas las personas tienen el derecho y la obigacion de interrumpir
ylo paralizar toda labor insegura, para lo cual, las personas involucradas en las actividades de nuestros
proyectos daran cumplimiento a los siguientes compromisos:

1. Cualquier persona que observe un acto o condicione subestandar asociada a la labor, debera
detenerla e inmediatamente avisar al Supervisor de la actividad para que este tome las acciones
comrectivas que eviten la repeticion de este acto yfo condicion subestandar.

2. La segundad tendra prioridad en cualquier actividad donde se presente conflictos con la
Construccién, los Costos, la calidad y los Programas de Trabajo, siendo responsabilidad de la
Supervision administrar los medios y asegurar su gestion.

3. Ninguna tarea comenzara hasta que el responsable del trabajo y/o Supervisor inmediato haya
comunicado a los trabajadores los riesgos de dichas tareas, las medidas prevenfivas necesarias, la
definicion de roles y responsabiidades, ademas de haber elaborade y firmado las respectivas
autorizaciones de trabajo.

4. Todo cambio en las condiciones de frabajo, es causa suficiente de interrupcion de la labor siendo
obligatorio analizar y documentar los riesgos presentes y las medidas para minimizarias, antes de

sriciarias.

5. EI NO uso de equipos de proteccion personal (EPP), de uso obligatorio en las areas de trabajo,
sera causa suficiente de detencion de fas labores.

6. Trabajar en forma segura es una condicién de empleo.

Rev. 15 de enero del 2025 por el Comité de SST

Jr: Sucre # 479 Cajamarca
Teléf.: 076 34 0628

Fax: 368179
webmaster@ angelesmyc.com.pe
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Angeles Mineria y Construccién SAC, consciente de que el consumo de alcohol y drogas
producen efectos altamente nocivos ylo dependencia que afectan la salud y la seguridad de las
personas, tanto en el trabajo como fuera de él, ha decidido implementar la presente Politica
con el fin de promover un ambiente de trabajo libre de alcohol y drogas, la cual esta basada en
los siguientes compromisos.

1. No tolerar el consumo de alcohol y drogas en el trabajo ni permitir el ingreso al centro de
trabajo al personal bajo la influencia de alcohol y/o drogas — Cero tolerancias.

2. Promover y participar activamente en la difusion, sensibilizacion y capacitacion sobre
problematica del consumo de alcohol y/o drogas en el trabajo con el apoyo de
profesionales y de entidades especializadas.

3. Incorporar aleatoriamente pruebas de deteccidon de alcohol y drogas en nuestros
proyectos.

4. Prohibir el consumo de alcohol y drogas dentro de las instalaciones, dentro de los
vehiculos que presten servicios a la empresa, asi como cuando los trabajadores se
encuentren en comision de trabajo. También prohibir el almacenamiento, transporte y
venta de alcohol y drogas dentro de las instalaciones de la empresa, en los lugares de
trabajo o en los vehiculos al servicio de la empresa.

5. Promover un ambiente de trabajo seguro en los servicios de transporte externos, tales
como transporte de personal, asi como en el transporte de materiales peligrosos; mediante
el desarrollo de pruebas de deteccion de alcohol y drogas en los choferes y/u operadores,
las cuales se podran desarrollar dentro o fuera de las instalaciones de Angeles MYC.

6. Asegurar que los trabajadores involucrados en accidentes de transito y/o accidentes de
trabajo, asi como trabajadores con sospecha de estar bajo los efectos de alcohol ylo
drogas participen en las pruebas de deteccion de alcohol y drogas.

7. Para garantizar un ambiente de trabajo libre de alcohol y drogas se efectuarén pruebas de
deteccion de estas dentro de las propiedades en forma aleatoria, diariamente ylo de
manera inopinada. Asimismo, se efectuaran pruebas de deteccion de alcohol a todos los
trabajadores en los dias o fechas de festividades y/o feriados largos.

8. En caso de detectarse a un trabajador bajo la influencia del alcohol y/o drogas mediante la
prueba de deteccion de estas sustancias, no se permitird que dicho trabajador desarrollo
actividades laborales y sera puesto a disposicion del drea de Recursos Humanos de la
empresa.

9. Cuando un trabajador se niegue a participar en la prueba de deteccion de alcohol yfo
drogas, su negativa se considera estar bajo la influencia de alcohol y/ drogas.

10. Promover la asistencia/ consejeria con el apoyo del drea de Recursos Humanos y de
entidades especializadas, en caso un trabajador manifieste su adiccidon al alcohol ylo
drogas y su deseo de iniciar un proceso de tratamiento y rehabilitacion.
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FATIGA Y SOMNOLENCIA Pagina 1de 1

ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC, reconoce que conducir vehiculos u operar
equipos moviles bajo los efectos de la fatiga y somnolencia genera un alto riesgo de
accidentes. A fin de prevenir accidentes por causa de fatiga y somnolencia, ha emitido la
presente politica basado en los siguientes compromisos:

10.

Respetar el periodo de trabajo establecido por la legislacion, la jornada laboral y el
suefio reparador de los trabajadores. Los conductores y operadores solo podran
modificar o extender su jornada diaria con la autorizacion de su jefe inmediato.
Desarrollar campafias y programas de concientizacion sobre los riesgos de trabajo
bajo los efectos de la fatiga y somnolencia, incorporando estos temas en el curso de
induccion de los trabajadores nuevos y en el curso de manejo defensivo para los
choferes y operadores.

Establecer reglas de conducta para los usuarios de las habitaciones en los
campamentos y hospedajes a fin de asegurar el suefio reparador de los trabajadores.
Ejercer y respetar el derecho a decir No del conductor y del operador cuando su estado
de salud ylo condicion fisica esta mermada por causa de la fatiga y somnolencia,
situacion que debe ser comunicada de inmediato a su jefe inmediato.

Reportar e investigar todo accidente e incidente relacionado a la fatiga y somnolencia.
Promover la implementacién de las mejoras practicas de seguridad y salud para la
deteccion y prevencion de fatiga y somnolencia al conducir vehiculos u operar equipos
moviles

Desarrollar un programa de inspecciones periddicas de las habitaciones en los
campamentos y hospedajes a fin de verificar las condiciones necesarias para asegurar
un adecuado suefio reparador de los trabajadores.

Respetar la restriccion de los horarios de transito vehicular fuera de las instalaciones
de todos nuestros proyectos. Solo los conductores autorizados por su jefe inmediato
podran salir conduciendo vehiculos en horario nocturno.

Asegurar que las empresas de servicio de transporte de personal, cuenten con un plan
de segunidad vial que incorpore medidas de prevencidon de accidentes por causa de
fatiga y somnolencia.

Desarrollar campafias de salud para promover y evaluar la calidad de suefio reparador
de los conductores y operadores.
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ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC. empresa dedicada a la construccion de
obras civiles y alquiler de maquinaria para el sector pablico y privado; establece
disposiciones de seguridad respecto a los teléfonos celulares a fin de prevenir accidentes
debido al uso no responsable en las dreas operativas y especialmente durante la
ejecucion de actividades de riesgo. Es por ello que se ha emitido la presente politica:

1. Para efectuar o atender llamadas via teléfono celular durante las horas efectivas de labor,
los trabajadores que no operan vehiculos y/o equipos pesados, podran hacerlo desde un
lugar que no ponga en riesgo su seguridad y la de sus companeros de trabajo.

2. Durante la conduccion de vehiculos u operacion de equipos pesados, esta terminantemente
prohibido hacer uso del teléfono celular.

3. El uso de teléfonos celulares en las instalaciones, proyectos, habitaciones, comedor,
oficinas y areas administrativas no tiene restriccion.

4. En caso de que un trabajador se encuentre conduciendo u operando un vehiculo o equipo y

requiera comunicarse por teléfono celular, debera estacionarse en un lugar seguro

(preferentemente fuera de la via) para poder hacer uso del teléfono celular.

No use su teléfono celular cuando realice actividades de recarga de combustible.

Ponga su teléfono celular en modo de vibrador o silencio durante las reuniones de trabajo,

curso de entrenamiento, charlas de seguridad y al dormir o descansar en las habitaciones

de proyectos, tanto en el tumo dia o noche de acuerdo a los horarios establecidos por el
cliente a fin de no perturbar el descanso de sus companeros de labores.

7. Esta prohibido caminar o desplazarse haciendo uso del teléfono celular en las areas de
transito de vehiculos y/o equipos moviles, estacionamiento de vehiculos, carga y descarga
de materiales.

8. No ascienda o descienda escaleras al momento de hacer uso del teléfono celular.

9. No se desplace teniendo el teléfono celular asegurado entre el hombro y la cabeza.

o o
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ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC. empresa dedicada a la construccion de obras
civiles y alquiler de maquinaria para el sector publico y privado; ademas lider en ejecucion y
supervision de trabajos en movimiento de fieras en mineria a nivel nacional. Responsables
de cumplir con los objetivos y metas, motivando a todos los colaboradores a entregar servicios y
productos que excedan las expectativas de nuestros clientes, garantizando la seguridad y salud
ocupacional en nuestras operaciones, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales,
preservando el medio ambiente y actuande de manera socialmente responsable para asegurar la
maxima reputacion de la compania.

Nuestra vision de la Responsabilidad Social es ser una empresa eficiente, rentable y compefitiva
en cada una de las relaciones con nuestros trabajadores, clientes y la comunidad, de esta forma,
alcanzar la sostenibilidad como empresa.

En ese sentido, nuesira organizacion se compromete con:

1. Construir relaciones con  nuestros grupos  de interés  basados en  los valores
institucionales con la finalidad de generar una cultura de valor y mejora continua.

2. Adoptar las buenas practicas medioambientales optimizando el uso de los recursos y el
manejo  delosresiduosy  emisiones derivados del  desarrollo  de nuestras
actividades de acuerdo a la normativa nacional vigente.

3. Impulsar que el logro de nuestros objetivos, se encuentren enmarcados en un alto
nivel de comportamiento ético que refleje un sistema transparente de gestion.

4. Mejorar la calidad de vida de las personas y las comunidades en las que hacemos

negocio

5. Fortalecer las relaciones con nuestros clientes, ofreciéndoles soluciones integrales de
valor y excediendo sus expectativas de servicio.

6. Generar relaciones mutuamente beneficiosas y transparentes con nuestros proveedores
respetando nuestros valores corporativos.

7. Potenciamos el desarrollo y talento de nuestros colaboradores en todas las actividades
que realizamos, pues constituyen el activo mas valioso de la compania.

8. Angeles Mineria y Construccién es un empleador inclusivo y esta feliz de promover
activamente la insercion de personas con habilidades diferentes.

9. Poner esta politica a disposicion de los colaboradores difundiéndola de manera
permanente. 3
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